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Rotterdam, 16 maart 2021 
 
Geachte vakbonden, 
 
De CAO onderhandelingen d.d. 16 maart jl. hebben geleid tot een eindvoorstel van Maersk Line 
Netherlands voor het wijzigen van de CAO. 
 
Looptijd: 1 jaar (1 februari 2022 tot 1 februari 2023) 
 
Merit Budget: 
Maersk Line NL stelt een budget voor van 3,9% voor de salarisverhoging in 2022. Het budget zal 
worden verdeeld tussen de werknemers op basis van de reguliere systematiek.  
 
Alle medewerkers zullen minimaal een verhoging ontvangen van 2%, met uitzondering voor de 
mensen die er niet voor in aanmerking komen volgens de cao.  
 
One Maersk Bonus Plan:  De bonus is  gekoppeld aan de overall performance van het bedrijf.  Wij 
stellen voor de bonus te verhogen van 4,5% naar 7,5%. Dit heeft gevolgen voor de uitkering van de 
bonus in 2023. De Bonus pay-out kan maximaal oplopen tot 15% van het salaris. 
 
Sociaal Plan: 
Het Sociaal Plan is afgelopen op 31 januari 2021. Maersk Line NL is bereid het huidige Sociaal Plan 
met één jaar te verlengen. 
 
Graag ontvangen wij van u een reactie op ons eindvoorstel.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Marcel Roelse en Afshin Towhidi 
namens Maersk 


