
Cao Zoetwaren  
10,31% loonsverhoging in 2 jaar, hoe zit het nou echt? 

 

 

 
Onlangs hebben veel werknemers via hun werkgever een nieuwsbrief van VBZ (Vakbond voor 
werkgevers) ontvangen. Leden van CNV Vakmensen en FNV hebben hun verontwaardiging kenbaar 
gemaakt en vele vragen gesteld hierover. Hoe zit het nu echt? 
 
Het is GEEN 10,31% structureel 
Werkgevers geven aan dat hun voorstel gemiddeld 10,31% loonsverhoging is over twee jaar.  

Niet alles is een structurele loonsverhoging, er zitten namelijk twee eenmalige uitkeringen bij.  
Hoe komen de werkgevers op 10,31%? 
 

Jaar Structureel Eenmalige uitkering Reiskosten- 
Vergoeding In euro’s In % 

2023 Loon:                                        
3,75%                   

€ 500,- bruto 1,00% 1,1% 

 Nominale loonsverhoging: 0,6% 
(€ 300/€ 25 per maand)                                    

   

 Totaal 2023:                                

4,35%  

€ 500,- 

bruto 

1,00% 1,1% 

2024 Totaal 2024: loon          1 x       
3,00% 

€ 300,- 
bruto 

0,60% 0,1% 

2023+2024 Totaal 2023 + 2024:                  
7,35% 

€ 800,- 
bruto 

1,60%       1,2% 

 
In twee jaar ga je er in totaal maar 4,35% in het eerste jaar en 3% in het tweede jaar structureel 
op vooruit. De €500 en €300 zijn eenmalige bedragen, en dus niet structureel. 

Voor de reiskostenregeling rekenen de werkgevers ook nog een gemiddelde loonsverhoging van 
1,2%. Voor velen die nu al een reiskostenvergoeding ontvangen en een soortgelijke regeling 
hebben, vervalt dit of heeft het niet dezelfde waarde.  
Je krijgt dus geen 10,31% structurele loonsverhoging, maar in werkelijkheid is dit 7,35% over 
twee jaar. Voor de slimme rekenaar: als je alles optelt, kom je dan uit op 10,15% omdat de 
verhoging van 2024 ook over de eerste verhoging van 2023 gaat en kom je uit op 10,31%.) 

 
Wat willen wij? 
Als de werkgevers werkelijk 10,31% structurele loonsverhoging hebben geboden over 2 jaar, laat 

het dan aan de vakbonden over hoe we dit gaan verdelen.  
Dan nog is 10,31% onvoldoende en gaan jullie er dit jaar alsnog in koopkracht flink op achteruit. 
  
Werkgevers weinig haast 

Wij weten niet waar of in welke nieuwsbrief door vakbonden de suggestie is gewekt dat de 
werkgevers geen haast maken. Als vakbonden hebben wij het voorstel gedaan om een rustpauze in 
te lassen omdat:  
• we willen weten wat jullie tot nu toe van de voorstellen van de werkgevers vinden; en  
• de werkgeversdelegatie alleen met hun bestuur hebben gesproken.  

We hebben ze uitdrukkelijk gevraagd extra mandaat bij hun leden (jullie werkgevers) op te 
halen omdat het huidige bod veel te laag is.  

 
Hoe verder? 
Zoals aangegeven gaan we op 22 november weer met de werkgevers om tafel.  
 
 
Juliana Jonker 

Bestuurder CNV Vakmensen 
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