W Vakmensen

Cao-voorstellen CNV Vakmensen voor de cao voor de Groothandel in Vlakglas, het
Glasbewerkings-en het Glazeniersbedrijf (cao Vlakglas) 2020/2021.

Inleiding.

De wijzigingsvoorstellen van CNV Vakmensen voor de cao Vlakglas zijn tot stand gekomen
op basis van een ledenraadpleging en het arbeidsvoorwaardenbeleid van CNV Vakmensen. In
deze corona-tijd was het niet mogelijk om fysieke bijeenkomsten te organiseren. De leden zijn
middels een schriftelijke enquéte geraadpleegd. In overeenstemming met de uitkomst van de
raadpleging is de voorstellenbrief beperkt gehouden.

Looptijd

CNV Vakmensen stelt een cao met een looptijd van 1 jaar voor. De cao loopt dan van 1 juli
2020 tot 1 juli 2021. Bij een passend arbeidsvoorwaardenpakket is CNV Vakmensen bereid
om over een langere looptijd te onderhandelen.

Loonsverhoging
CNV Vakmensen stelt een structurele verhoging van het loon en aanverwante toeslagen van:
- 3,5% per 1 juli 2020

Pensioen

In eerdere Cao’s is gesproken over een oplossing voor de pensioenregeling voor de korte en
lange termijn.

Voor de korte termijn zullen partijen zich dienen uit te spreken over de hoogte van de
pensioenopbouw. Inzet van CNV Vakmensen is om de pensioenopbouw de komende jaren op
1,48% per jaar te houden.

Voor de toekomst is er een werkgroep samengesteld die een studie doet naar een
toekomstbestendige pensioenregeling voor de branche.

CNV Vakmensen hecht aan een toekomstbestendige regeling. In overleg met Cao-partijen wil
CNV Vakmensen afspraken maken om daadwerkelijk tot een dergelijke regeling te komen.

Vakbondsbijdrage.
CNV Vakmensen stelt voor, dat de werkgever een bijdrage verstrekt aan de vakbonden ter
hoogte van de AWVN-regeling.

CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om voorafgaand of tijdens de onderhandelingen
met aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen.



We hopen op een constructief overleg.
Met vriendelijke groeten,

Namens CNV Vakmensen

Agostino di Giacomo Russo en Robbim Heins
Bestuurders



