
Onderhandelingsresultaat cao Koopmans 
 
Woensdag 6 juli hebben vakbonden en Koopmans een onderhandelingsresultaat bereikt over een 
nieuwe cao. Onderstaand de belangrijkste punten waarover overeenstemming is bereikt. 
 
Looptijd: 
De nieuwe cao heeft een looptijd van 1 januari 2022 t/m 31 december 2023. 
 
Loonontwikkeling: 
Er is een loonsverbetering overeengekomen van 8,25%: 

• Per 1 januari 2022 worden de lonen verhoogd met 3% (waarvan 1,5% al is verwerkt in de 
salarissen) 

• Per 1 juli 2022 worden de lonen verhoogd met 1% 

• Per 1 januari 2023 worden de lonen verhoogd met 4,25% 
 
Jeugdschalen: 
De jeugdschalen worden alleen toegepast voor vakantie- en weekendhulpen.  
 
Minimumsalaris in loongebouw: 
Het minimumsalaris in het reguliere loongebouw bedraagt € 14,-- bruto per uur.  
 
Uitzendkrachten: 
Na 1040 uur aaneengesloten werkzaam te zijn geweest bij Koopmans, ontvangt de uitzendkracht bij 
goed functioneren een contract voor bepaalde tijd voor 12 maanden. Tijdens de uitzendperiode vindt 
er regelmatig een functioneringsgesprek plaats.  
Na 2 jaar (inleen en aaneengesloten dienstverband) en minstens goed functioneren, ontvangt de 

werknemer een contract voor onbepaalde tijd bij werkgever. |Het gaat hierbij om structurele bezetting, 

piek en ziek wordt niet meegeteld. 

  
Deelname RVU: 
Gebruik van RVU-regeling vindt plaats d.m.v. individueel maatwerk. Medewerkers die gebruik willen 
maken van deze mogelijkheid kunnen zich wenden tot HRM.  
 
Duurzame inzetbaarheid en werkdruk: 
De effectiviteit en voortgang van activiteiten m.b.t het bevorderen van duurzame inzetbaarheid en 
m.b.t. terugdringen werkdruk worden besproken met de OR. Indien gewenst vindt een intensivering 
plaats. Structureel overwerk wordt optimaal voorkomen.  
 
Fiscale faciliteit vakbondscontributie en werkgeversbijdrage: 
De geldende afspraken worden gecontinueerd.  
 
Rouwverlof: 
De aanpak zoals voorgesteld door CNV wordt onder de aandacht gebracht van leidinggevenden. 
 
Redactionele aanpassingen 
Er zal een aantal redactionele wijzigingen worden gedaan, o.a. het actualiseren van art. 2 lid 11. 
 
Aldus overeengekomen te Leeuwarden d.d. 6 juli 2022. 
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