
Looptijd 
De overeengekomen nieuwe CAO kent een looptijd van 3 jaren, te weten van 1 april 2022 tot en met 
31 maart 2025. 
 
Loonontwikkeling 
De lonen, alsmede de loonschalen, worden per 1 april 2022 verhoogd met 4%, per 1 april 2023 met 
3% en per 1 april 2024 eveneens met 3%. 
Andere vergoedingen, waarover in de CAO is opgenomen dat er indexatie zal plaatsvinden, zullen 
eveneens met genoemde percentages worden verhoogd. 
 
Winstdelingsregeling 
De in de huidige CAO opgenomen winstdelingsregeling, komt in z’n geheel te vervallen per 1 januari 
2022. 
 
Eindejaarsuitkering 
In december 2022 wordt een eindejaarsuitkering van 3% van het vaste jaarsalaris uitgekeerd. In 
december 2023 een uitkering van 4% en in december 2024 een uitkering van 5%. 
Genoemde uitkeringen zijn niet pensioengevend. Genoemde uitkeringen worden naar rato uitgekeerd 
aan medewerkers met een parttime dienstverband en medewerkers die in de loop van een 
kalenderjaar in- of uit dienst zijn getreden. 
 
Thuiswerkvergoeding 
Met ingang van 1 juli 2022 wordt aan werknemers die thuiswerken een thuiswerkvergoeding van €2 
per dag uitgekeerd, rekening houdend met de fiscale regelgeving. In geval van toepassing van de 
thuiswerkvergoeding wordt de reiskosten vergoeding w/w niet uitgekeerd. 
 
Bijdrage in de reiskosten woon-werk 
De huidige vergoedingsregeling komt in z’n geheel te vervallen per 1 juli 2022. 
Daarvoor in de plaats komt een vergoeding van €0,14 per kilometer over woon-werk kilometers (heen 
en terug), waarbij geen kilometer franchise (meer) toegepast wordt. M.a.w. er wordt een vergoeding 
betaald > 0 kilometer. Het aantal kilometers wordt bepaald door de ANWB routeplanner kortste route 
calculatie (die nu ook als zodanig wordt gebruikt). 
Tijdens thuiswerkdagen, waarbij de thuiswerkvergoeding wordt uitgekeerd, wordt geen reiskosten 
vergoeding w/w betaald. 
 
Individueel Keuzebudget 
Het IKB kan worden aangewend voor de verduurzaming voor een werkplek thuis (bijvoorbeeld 
aanschaf monitor, stoel, etc.). Hiertoe zal het reglement worden aangepast. 
 
Regeling Vervroegd Uittreden 
De RVU wordt onder dezelfde condities (1,5 jaar voor de AOW datum mogelijk) en voor dezelfde 
doelgroepen (definitie zwaar werk) voortgezet voor de medewerkers geboren in 1959, 1960 en 1961. 
 
Extra vakantiedag 
Medewerkers die in een kalenderjaar 65 jaar worden krijgen per 1 januari van dat jaar een extra 
vakantiedag toegekend, voor zover deze medewerkers geen recht hebben op verlofdagen conform 
Hfdst 5, art. 6 van de CAO. 
 
Consignatie 
Vanaf juli 2023 kunnen medewerkers tot de leeftijd van 62 jaar geconsigneerd worden (in een 
gehalveerde frequentie), mits de oproep situatie in Emmen aantoonbaar verbeterd is. Dit zal worden 
besproken/geëvalueerd tijdens een periodiek overleg in april/mei 2023. 
 
Vakbondscontributie 
De fiscaal vriendelijke verrekening van de vakbondscontributie zal worden voortgezet. 

 


