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CAO Textielverzorging 2020 - 2025

[bookmark: OpenAt]1. Looptijd CAO
De looptijd van de CAO Textielverzorging bedraagt 60 maanden van 01 juli 2020 tot en met 30 juni 2025. 
 
2. Loon
A.	Het brutoloon volgens de voorgaande CAO wordt met ingang van 1 juni 2021 met 1 procent verhoogd. Op 1 juli 2022, 1 juli 2023, 1 juli 2024 en 1 juni 2025 jaarlijks met 2,5 procent verhoogd. Voor boven cao-tabelloon hoger dan het maximum van loongroep 5 worden de lonen op 1 juni 2021 met 1 procent op basis van centen van het maximum loongroep 5 verhoogd. Voor deze groep volgt op 1 juli 2022, 1 juli 2023, 1 juli 2024 en 1 juni 2025 een loonsverhoging jaarlijks van 1,08 procentpunt met daarbovenop in centen 1,5 procent van het maximum loongroep 5. Voor de laagste lonen in de loontabel wordt indien het tabelloon lager is dan het op dat moment geldende WML een uurtarief van WML plus 5 cent aangehouden. Deze loonsverhoging wordt deels gefinancierd door jaarlijks 1,08 procentpunt van de eindejaarsuitkering te gebruiken in de jaren 2022, 2023, 2024 en 2025. De eindejaarsuitkering bedraagt dan per 2025 uiteindelijk 4,01%.

B.	Vanaf 2022 treden partijen jaarlijks in de maand maart in overleg om te bepalen of er nog extra loonruimte is om in te zetten voor aanpassing van de arbeidsvoorwaarden. Deze extra loonruimte wordt jaarlijks bepaald door de stijging van de “CPI-index afgeleid” peildatum 1 oktober ten opzichte van het jaar ervoor (voor het eerst 1 oktober 2021). Is de index kleiner dan 1% dan wel hoger dan 2% dan bespreken partijen vóór 1 mei van dat jaar (voor het eerst 1 mei 2022) of en hoe het tekort, dan wel de extra loonruimte, te financieren/besteden. Zie voorbeeld in voetnoot.

C.	Indien vanaf het jaar 2022 de totale premielast voor het verplicht gestelde BPF MITT wordt verhoogd, dan wel wordt verlaagd, zal de in procenten uitgedrukte wijziging van de loonkosten voor werkgevers nooit hoger zijn dan binnen de extra bij B genoemde te besteden loonruimte, tenzij partijen op enig moment anders besluiten.

D.	De financiering van de DIEU-regeling als verwoord onder punt 5 in dit bod kan aanleiding zijn tot een extra onvoorziene stijging van de loonkosten voor werkgevers. Deze kosten zijn mogelijk indien uit B en C extra ruimte blijkt, dan wel wordt deze gevonden in uitruil van de bestaande arbeidsvoorwaarden. 
  
3. Pensioen
CAO partijen gaan akkoord met verhoging van de pensioenpremie, in het belang van een goed pensioen voor de werknemers en om de pensioenregeling van de MITT betaalbaar te houden. De pensioenpremie wordt per 1 januari 2021 verhoogd van 24 procent naar 26,4 procent. Naast deze verhoging wordt tegelijkertijd het opbouwpercentage verlaagd van 1,60 procent naar 1,56 procent. 
 
4. Tekst vaststellingen  
Art. 8 Verlenging dienstverband
Een met de werknemer aangegane arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan tweemaal verlengd worden indien de totale duur van de opeenvolgende arbeidsovereenkomsten niet meer bedraagt dan 36 maanden.

Vanaf deze Cao worden alle wettelijk teksten die nu nog in de cao zijn opgenomen in een aparte bijlage, te noemen “wetteksten” opgenomen. Deze teksten volgen de wetswijziging en worden zo nodig jaarlijks aangepast. De toegestane afwijkingen per cao-bepaling, van de wet, worden verwoord in de cao.

Art. 27 Overwerk
Toevoegen 2e streepje; chauffeurs en medewerkers in technische eenheden (artikel 10 lid b) niet in aanmerking komen voor een overwerktoeslag voor het 37e tot en met het 40e uur. 

5. Werkgroep Duurzame Inzetbaarheid/Regeling Vervroegd Uittreden
Het belang van duurzame inzetbaarheid van alle werknemers wordt door CAO partijen onderschreven. Met name door het langer moeten doorwerken bij ”zware beroepen” (loongroepen 2 en 3). Afgesproken wordt dat cao partijen zich inspannen om conform eerdere besprekingen rondom de “Duurzame inzetbaarheid/Regeling Vervroegd Uittreden” op te starten met de sectoranalyse; CAO partijen zullen dit punt nader uitwerken in Raltex-verband onder begeleiding van AWVN/SPDI. Partijen zullen in het kader van cofinanciering een evenwichtige (50/50) bijdrage leveren.

6. Diversen 
· Vakbondscontributie
De regeling medewerking van de werkgever aan de fiscale facilitering van de vakbondscontributie wordt voortgezet.
· Vergoeding Raltex
Het maximale beschikbare bedrag per jaar wordt met 10.000 euro verhoogd tot 120.000 euro voor werknemers en werkgeversorganisaties ieder.
De overige cao-bepalingen worden zoals gebruikelijk gecontinueerd, afspraken uit vorige CAO’s komen met dit akkoord te vervallen. De tekst daartoe luidt als volgt:
Alle rechten voortvloeiend uit bepalingen van eerdere collectieve arbeidsovereenkomsten komen met de inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst te vervallen. In plaats daarvan gelden de rechten voortvloeiend uit de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst. In het geval dat de aanspraken, rechten en plichten uit eerdere collectieve arbeidsovereenkomsten in deze cao zijn gewijzigd, dan geldt dat er slechts een recht bestaat op de nieuwe gewijzigde bepalingen en er geen doorlopend en of cumulatief recht bestaat op de oude bepaling.

Bovenstaand bod is onder voorbehoud onder uiteindelijke goedkeuring door de FTN / NETEX-leden.

Ophemert, 5 februari 2021
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	Structureel
	Kasbasis
	Kasbasis
	Kasbasis
	Kasbasis
	
	

	Materieel incl. wg-last
	Totaal 
	>2020 jun
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025 jun<

	Loon 1% jun21 + 2,5% jul22-24 jun25
	14,630
	0,000
	0,776
	3,325
	3,325
	3,325
	1,940

	
	
	
	
	
	
	
	

	Pensioen 26,4%
	0,630
	
	0,630
	0,630
	0,630
	0,630
	0,630

	Pensioen voordeel
	-0,208
	
	-0,208
	-0,208
	-0,208
	-0,208
	-0,208

	
	
	
	
	
	
	
	

	Uitruil eju 4%
	-5,320
	
	
	-1,330
	-1,330
	-1,330
	-1,330

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal
	9,732
	0,000
	1,198
	2,417
	2,417
	2,417
	1,032

	
	
	
	
	
	
	
	

	Stand EJU wg-las
	
	
	10,25
	8,92
	7,59
	6,26
	4,93

	Stand EJU wn
	
	
	8,33
	7,25
	6,17
	5,09
	4,01

	Effecten ORT/pensioen door hogere lonen - einde akkoord oplopend tot
	
	
	
	
	
	
	0,12




Toekomstige pensioenafspraken en DIEU vallen binnen de loonruimte als geformuleerd onder 2C en 2D.
Effect centen voor buiten loongebouw zijn niet doorgerekend, niet substantieel.
Effect op ORT/pensioenbijdrage op basis eindlonen 2025 bedraagt 0,12%, waarvan 0,1% pensioen. ORT-effect is gebaseerd op 54% loonsom (LG2/3) actief buiten dagvenster, hiervan gebruikt 50% ORT. Bij een structurele loonstijging van 14,63% wordt dit ca. 0,02%. 



Voetnoot:
Voorbeeldberekening B: jaar 2022
Cijfer bekend voor maart 2022, bijvoorbeeld een CPI-index afgeleid oktober 2021 van 2,9%. Dit percentage wordt vastgesteld in de maand maart 2022. De grens voor overleg over of en hoe deze extra te besteden loonruimte in te zetten is conform B gesteld op 2%. Dit wordt vastgesteld in maart. De extra loonruimte wordt als volgt bepaald: 2,9% minus 2,5% wordt 0,4%. De onderdelen uit C en D kunnen hieruit worden gefinancierd. Voor C geldt daarboven op een 50/50 bijdrage vanuit werknemers. 
Is het indexcijfer 0,5% dan is er een tekort van 2,5% minus de inbreng van de eindejaars, minus het restant 1,5%, wordt dan 0,5%. Er wordt dan gesproken of en hoe dit extra te financieren. 
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