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BAKSTEENINDUSTRIE CAO 2022

Werkgevers trekken ineens aan de handrem!!!


Op 22 februari jl. hebben we voor de 2e keer onderhandeld voor een nieuwe cao Baksteenindustrie.
Na enkele schorsingen werd duidelijk dat de werkgevers de eerdere voorstellen uit hun voorstellenbrief (reeds in jullie bezit) veelal teruggetrokken hebben. Vreemd dat er ineens geremd wordt. 

Ze boden o.a. een magere loonsverhoging, zelfs in deze tijd waarin de inflatie aan het groeien is en je dus minder krijgt voor je geld. In de eerdere voorstellenbrief gaven de werkgevers nog aan rekening te houden met geldontwaring. Dit uitgangspunt is verdampt. Dat rijmt niet met de productiviteit, jullie hebben het nog nooit zo druk gehad maar de vergoeding in loonsverhoging blijft minimaal. 
Als reden geven de werkgevers aan dat de toekomst erg onzeker is. Hoe kan dat? De verwachtingen in de nieuwe woningmarkt zijn hoopgevend, er komen de komende tijd heel veel woningen bij. 

Wij als vakbonden hebben besloten om deze situatie met de werknemers in de Baksteenindustrie te bespreken en kijken wat we kunnen doen om ervoor te zorgen dat julle straks een cao krijgen die jullie verdienen.

Daarnaast gebeurde er ook iets vreemds. Via onze leden kregen we de memo van de werkgevers te zien met hun uitleg over de laatste onderhandeling. Er staan in deze memo enkele onwaarheden in o.a. er is nooit gesproken over een vergoeding van 16 cent per km (naar ons was 15 cent gecommuniceerd), loonsverhoging zou ingaan per 
1 januari 2022 (naar ons was dit 1 april 2022), ogenschijnlijk kleine veranderingen maar vreemd dat dit achteraf anders naar jullie gedeeld wordt.

Heb je na aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen, opmerkingen of wil je dat we een keer op jullie bedrijf langs komen om een toelichting te geven over deze cao onderhandelingen? Dan kunnen jullie ons altijd benaderen op:

Willem Timmer, bestuurder CNV Vakmensen
E-mail: w.timmer@cnvvakmensen.nl
Mob.: 06 51 202 957
Celil Çoban, bestuurder FNV
E-mail: celil.coban@fnv.nl
Mob.: 06 53 779 345

Namens de onderhandelingsdelegatie,
Gerard Bodde (kaderlid FNV)
Willem Timmer 
Celil Çoban









Vergelijk onze voorstellen met die van de werkgevers en oordeel zelf.
In het onderstaande schema wordt zichtbaar hoever het staat met de inhoud van de punten.
	WAT WIL FNV 
	WAT WIL BAKSTEENINDUSTRIE

	Looptijd

	Een jaar.
	15 maanden.

	Inkomen

	Een vaste afspraak in de cao maken om de salarissen per 1 januari van elk jaar met een percentage te verhogen gelijk aan het inflatiecijfer van oktober van het voorgaande jaar (inflatiecorrectie). Dat is voor 2022 3,4%. Daarnaast een nominale verhoging van de maandsalarissen voor van €100,- bruto.
	· Per 1 april 2022 3% (over 15 maanden is dat dan 2,4% voor 12 maanden) inclusief een bodem van € 85,- bruto per maand.
· Een éénmalige uitkering voor de periode van januari t/m maart 2022.


	Fit over de finish (duurzame inzetbaarheid) 

	Concrete afspraken maken op basis van de sectoranalyse zoals o.a. generatiepact, balans tussen privé/werk en sector-AOW.
	Geen sectorale afspraak over de duurzame inzetbaarheid en de sector AOW ( RVU, zware beroepen), op bedrijsniveau uitvoeren.
Een werkgroep instellen om te onderzoeken naar eventuele mogelijkegeden in de toekomst.

	Reiskosten 

	De reiskostenvergoeding ophogen naar het fiscaal maximum van 19 cent per km. 
	Alle woonwerk kilometer, 15 cent per km met een maximum van 60 km retour.

	Diversen

	· 
De WGA gedifferentieerde premie wordt volledig betaald door de werkgever. 
· De werkgeversbijdrage regeling aan vakbonden te continueren.
· De fiscale verrekening van de vakbondscontributie wordt voortgezet.
	Nog geen inhoudelijke reactie.




Samen sterk voor een goede cao
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