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Eindbod cao Zoetwaren van 16 februari 2021 
 
 
 
Geachte heer Postma, beste Bernd, 
 
 
Tijdens de zesde onderhandelingsronde over de cao Zoetwaren overhandigde u ons 
een eindbod. Dat eindbod is zwaar onvoldoende: 

 De loonsverhoging van 1% per 1 april 2021 is te laat en te laag  
 De herintroductie van jeugdschalen is voor ons onbespreekbaar.  

Gelijk werk betekent gelijk loon, zo vinden wij. Ook de politiek is nu zover 
om jeugdschalen af te schaffen. Leeftijd mag dus niet bepalend zijn voor de 
hoogte van het loon. Uw voorstel houdt voor jongeren verslechteringen in 
van minimaal 10% en maximaal 60%. U laat zo jongeren de loonsverhoging 
van hun collega’s betalen. 

 Op uw initiatief hebben we op 14 december 2017 een gezamenlijke visie 
vastgesteld. Die visie heet “Stip op de horizon voor de zoetwarenbranche in 
2022”. Uw eindbod past niet in deze visie van vertrouwen in de branche en 
gezamenlijke verantwoordelijkheid van werkgevers en werknemers. 

  
Wij gaan onze leden in de week van 15 maart informeren over dit eindbod en we 
starten gelijk een “STEM  NEE” campagne!  
 
De kerneisen die nog gelden, namelijk:  

1. Een  fatsoenlijke loonsverhoging 
2. Geen jeugdschalen of jeugdlonen in welke vorm dan ook, geen andere 

wijzigingen in het loongebouw dan de collectieve loonsverhoging. 
 

Als u voor 15 maart 2021 het eindbod niet terugtrekt en niet met een fatsoenlijk 
loonbod + het terugtrekken van het voorstel over de herinvoering van de 
jeugdschalen komt, zullen wij het eindbod met een krachtige negatief stemadvies 
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ter stemming voorleggen aan onze leden.  
Na massale afwijzing door onze achterban zullen wij onze achterban toestemming 
vragen om een ultimatum opstellen waarin wij terugvallen op onze oorspronkelijke 
eisen zoals hieronder: 

- een loonsverhoging van 5% 
- verhoging van het aantal vaste contracten naar tenminste 80% 
- maximaal 4 nachten achter elkaar werken 
- geen overwerk in roosters waarin meer dan 2 nachten achter elkaar wordt 

gewerkt 
- pauze doorbetalen in drieploegendienst 
- SV-loon volledig pensioendragend 
- per direct individueel recht op de RVU-regeling, dus 3 jaar eerder stoppen 

met werken onder uitkering van ongeveer 64.000 Euro 
- een jaar eerder recht op 80/90/100 
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