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Onderhandelingsresultaat cao
Refresco Bodegraven 2023
Ledenraadplegingen

Beste leden werkzaam bij Refresco Bodegraven,

Maandag 30 januari zaten FNV en CNV Vakmensen met jullie werkgever aan tafel om tot
een nieuwe cao Refresco Bodegraven te komen. Dit overleg heeft geresulteerd in een
onderhandelingsresultaat.

De belangrijkste punten uit het onderhandelingsresultaat:

- Looptijd 1 jaar.

- Structurele loonsverhoging per 1 januari 2023 van 10%.

- Duur van de vakantieperiode wordt aangepast naar drie weken, met mogelijkheid
oprekken tot vier weken.

- Intentieverklaring om te komen tot een ondernemings-cao voor alle Refresco
vestigingen.

Het volledige resultaat met alle overige punten tref je aan in de bijlage.

Graag leggen wij dit resultaat aan jullie voor in een gezamenlijke ledenraadpleging op:

Dinsdag 7 februari:  Sessie 1 om 14.00 uur
Sessie 2 om 15.15 uur

Tijdens de ledenraadplegingen zijn leden en potentiéle leden welkom. Alleen de leden
kunnen vervolgens stemmen. Vanaf dinsdag 7 februari kunnen alle leden hun stem ook
digitaal uitbrengen. Hierover ontvang je volgende week bericht.

Met vriendelijke groet,
Mede namens de kaderleden Peter Neuteboom, Edwin van Wilgen, Aris Bus en Murat

Senyurek.
Adem Akdeniz Juliana Jonker
Bestuurder FNV Voedingsindustrie Bestuurder CNV Vakmensen
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