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Betreft: Laatste dringende oproep om te komen tot formeel overleg 

 

Geachte heer van Well, leden van de onderhandelingsdelegaties,  

Namens de leden van CNV Vakmensen en de werknemers in het algemeen werkzaam binnen de VGL 

en LMB, stuur ik deze brief om aan te geven, dat wij het verschrikkelijk zat zijn, dat er maar geen cao 

tot stand lijkt te kunnen komen.  

Wij voelen ons aan het lijntje gehouden en op geen enkele wijze serieus genomen. Wij zijn wel de 

mensen die straks alles op alles zetten om ervoor te zorgen, dat onze klanten de boodschapjes voor 

de feestdagen op tijd en netjes binnen krijgen. Dit alles doen wij met een glimlach. Waarom? Omdat 

dit ons werk is! Wat wij graag terug hadden gezien, was een cao die enig recht doet aan deze 

inspanning. Wij hebben niet het onderste uit de kan gevraagd, maar een redelijke compensatie voor 

het verlies aan koopkracht door inflatie en prijsstijgingen.  

Afgelopen zomer is jullie voorstel ( effectieve loonsverhoging van 088% over 12 maanden) door ons 

afgewezen en wij hebben aangegeven akkoord te kunnen gaan met de structurele loonsverhoging 

van 2,5%, maar dat deze wel betaald moet worden vanaf 1 april 2019. Toen werkgevers aangaven 

moeite te hebben met terugwerkende kracht hebben wij aangegeven akkoord te willen gaan met 

verschil tussen van moment invoer van de verhoging van 2,5% en 1 april 2019  en deze uit te betalen 

in de vorm van een éénmalige uitkering ergens in de looptijd van de cao bij een cao van 12 maanden. 

Dit alles heeft er niet toe geleid, dat wij formeel zijn uitgenodigd om weer te praten over de nieuwe 

cao. Sterker nog het geplande overleg van woensdag 27 november is zonder opgaaf van reden, 2 uur 

voorafgaand geannuleerd! Wij hebben hiervoor geen enkel begrip.  

Zoals gezegd, ons geduld is op en daarom willen wij uiterlijk 18 december 2019 formeel met elkaar 

aan tafel om nog voor de feestdagen met elkaar tot afspraken te komen. Onze uitgangspunten zijn 

bekend en in deze brief bevestigd.  
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Wanneer werkgevers geen gehoor geven aan deze oproep om uiterlijk 18 december in een formeel 

overleg te komen tot afspraken over een nieuwe cao, zullen wij ons beraden over welke middelen wij 

in willen zetten om jullie op andere gedachten te brengen. Hierbij zullen wij geen middel schuwen 

om uiting te geven aan onze teleurstelling.  Wij gaan ervan uit, dat werkgevers wel degelijk 

waardering hebben voor ons als hun werknemers en daarmee ook gehoor zullen geven aan deze 

laatste dringend oproep.  

Onze vakbond is te allen tijden bereid het overleg te hervatten, echter vanaf 18 december 17.00 uur 

willen wij niet meer garanderen, dat wij nog staan voor de inzet, zoals in deze brief genoemd en dat 

de totstandkoming zonder acties van onze kant zal zijn. Wij behouden ons dan het recht voor onze 

eisen aan te passen in lijn met de gemiddelde loonstijgingen in Nederland.  

 

 

Namens de leden van CNV Vakmensen, uw 
werknemers,  
Vriendelijke groet,  
 
Jacqueline Twerda 
Bestuurder CNV Vakmensen 

 
cc. alle leden cao’s LMB en VGL 
      jan.haagmans@fnv.nl  
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