
 

 

Uiterst bod cao Allnex Netherlands B.V.  
 

Voor Bergen op Zoom is baanbehoud het belangrijkste thema. Onze business moet competitief 

blijven - zowel intern als extern. Met de dalende volumes en toenemende concurrentie uit Azië  

is dit juist nu belangrijk. Beheersbare kosten zijn essentieel om extra volume binnen te halen.  

Daarnaast vinden wij het hebben van een goede cao belangrijk voor onze medewerkers.  

Wij begrijpen de vraag voor een tegemoetkoming in de stijgende kosten van levensonderhoud.  

Door de looptijd van de cao te verlengen, zien we een mogelijkheid om het structurele loonbod  

te verhogen. 

 

Eind augustus 2023 is gestart met de cao onderhandelingen met vakorganisaties FNV Proces-

industrie en CNV Vakmensen. Op 23 oktober 2023 vond de laatste onderhandeling plaats. Dit  

heeft geresulteerd in een uiterst bod vanuit Allnex Netherlands B.V. 

Dit bod zal aan de leden van beide vakorganisaties worden voorgelegd.  

 

Inhoud van het uiterste bod is als volgt: 

 

Looptijd: 

De looptijd van de cao is voor 24 maanden van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2025. 

 

Loonontwikkeling: 

De volgende loonsverhogingen zijn voorgesteld: 

• Een structurele verhoging van 7,0% per 1 juli 2023; 

• Een structurele verhoging van 3,0% per 1 juli 2024. 

 

Protocolafspraken behorende bij de cao met een looptijd van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2025 

 •  Met betrekking tot het onderwerp flexibilisering van arbeidsvoorwaarden zal worden onderzocht 

hoe een regeling tot stand kan komen om werknemers meer keuzevrijheid te geven in 

arbeidsvoorwaarden. In het eerst volgend Periodiek Overleg dat zal plaatsvinden in 2024 zal er 

een voorstel komen om de keuzemogelijkheden voor werknemers inzichtelijk te maken. Hierbij 

kan gedacht worden aan bijvoorbeeld het uitwisselen van vrije tijd voor geld.  

•  Partijen hebben tijdens de onderhandelingen kenbaar gemaakt te streven naar een structurele 

verlaging van het overwerk. Het aantal gewerkte overwerkdiensten worden inzichtelijk gemaakt. 

Er zal een KPI worden gemaakt met als doelstelling overwerk naar beneden te drijven.  

Een overzicht van de stand van zaken van beide thema’s zal worden gepresenteerd tijdens 

Periodieke Overleggen in 2024.  

•  Voortzetting huidige regeling werkgeversbijdrage AWVN;  

•  Voortzetting huidige regeling met betrekking tot verzekeringspremies voor de WIA excedent- 

 verzekering en voor de WGA-hiaatverzekering. Deze komen voor rekening van de werkgever;  

•  Voortzetting van de huidige regeling met betrekking tot het fiscaal vriendelijke verreken van de 

vakbondscontributie; 

  



 

 

 

 

 

•  Met betrekking tot het thema Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) zal  

gestimuleerd worden om deel te nemen aan activiteiten van maatschappelijk nut (NL Doet). 

Hiervoor kan 1 dag per jaar worden ingezet met behoud van loon . 

• Vastleggen planning Periodieke Overleggen in 2024 en planning cao onderhandelingen in 2024.  
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