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Directie Bonden   

 
 
Cao 

 

    

Verlengen voor 9 maanden. 
Minimaal 12 maanden liever 24 

maanden 
  

Alleen loonbod 4,5% 
Onze cao inzet op niveau van 10% 

voor 12 maanden 
  

Werkgelegenheidsgarantie voor iedereen  

die niet onder de huidige en aangekondigde 

adviesaanvragen valt.  

Wel werkgelegenheidsgarantie voor 

huidige plannen 
  

 

Sociaal plan 
    

 

Voor deze reorganisatie 

 

Voor meer jaren, minimaal 24 

maanden 

  

Gedwongen ontslag 
Vrijwillig vertrek 

(plaatsmakersregeling) 
  

Plaatsmakersregeling 60% van de 

ontslagvergoeding op basis van eigen 

diensttijd. Bij ouderen aftoppen tot 100% 

loon minus WW. Geen pensioen 100% 

Plaatsmakers 75% 

ontslagvergoeding voor ouderen met 

aanvulling WW tot 100% loon en 

pensioen 100%. Op basis eigen 

diensttijd. 

  

  
Extra reistijd bij herplaatsing wordt 

als werktijd vergoed. 
  

Transitievergoeding factor 1,75 (=  

0,52 x maandsalaris per dienstjaar). 

Een volledig maandsalaris per 

dienstjaar 
  

Outplacement Gezamenlijke Budget  

conform vorige sociaalplan €3000.- 

Outplacement Gezamenlijke Budget 

conform vorige sociaalplan €3000.- 
  

 


