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Addendum 
Pensioenakkoord 
2013  

 

 

Op 26 september 2013 hebben de Werkgever, de Ondernemingsraden en Vakbondsvertegenwoordigers 
(samen "Partijen") een akkoord bereikt over een wijziging van de regelingen naar een pensioenleeftijd 
van 67 jaar per 1 januari 2014, welk akkoord is neergelegd in aangehechte overeenkomst (hierna: 
"Pensioenakkoord").  

In het Pensioenakkoord zijn Partijen in artikel 1 onder bullet 3 overeengekomen dat 20% van de 
besparing (€ 225 per medewerker per jaar) structureel beschikbaar wordt gesteld als een budget waarvan 
additionele maatregelen in het kader van Levensfase bewust personeelsbeleid worden gefinancierd 
(hierna: "Budget"). Voortschrijdend inzicht heeft ertoe geleid dat partijen hebben besloten per 1 januari 
2022 de in artikel 1 onder bullet 3 van het Pensioenakkoord gemaakte afspraak over de aanwending van 
het Budget als volgt te wijzigen: 

1 Medewerkers in actieve dienst, die op 31 december 2013 deelnemer waren aan de Abbott 
Pensioenregeling (hierna: "Medewerker" of "Medewerkers"), ontvangen vanaf 2022 jaarlijks een 
bruto bedrag van € 112,50 tot aan leeftijd 65 jaar, dat wordt uitbetaald met het bruto maandsalaris 
van december, mits zij op het moment van uitbetaling in actieve dienst zijn van Abbott. [Indien een 
Medewerker slechts een deel van het betreffende kalenderjaar in actieve dienst is geweest van 
Abbott, dan vindt dat kalenderjaar een pro rata uitkering plaats van het bruto bedrag.] Voornoemd 
bruto bedrag is niet pensioengevend en wordt ook niet meegenomen in het bepalen van de 
salarisgrondslag ten behoeve van andere arbeidsvoorwaarden en -regelingen.        

2 De werkgever stelt jaarlijks per Medewerker, een (bruto) bedrag van € 112,50 (in plaats van € 225) 
beschikbaar, als Budget. Dit bedrag komt niet aan een individuele Medewerker toe, maar aan de 
groep van Medewerkers in het geheel.   

3 De voorstellen voor besteding van het Budget worden behandeld in de pensioencommissie van 
Werkgever en Centrale Ondernemingsraad. De vakbonden maken (voor dit onderdeel van het 
Pensioenakkoord) niet langer onderdeel uit van de pensioencommissie. 

Behoudens indien en voor zover dit addendum het Pensioenakkoord wijzigt, geldt het bepaalde in het 
Pensioenakkoord onverkort.  
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