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BETREFT   
Cao-voorstellen PGGM namens CNV Vakmensen  
 

Geachte mevrouw Pernot, beste Manon,  

 

Toen wij begin vorig jaar een onderhandelingsresultaat bereikten voor de cao over 2022 en 

2023 konden we nog niet bevatten met welke inflatie we in de loop van dat jaar te maken 

zouden krijgen. Later in het jaar kregen we de eerste geluiden vanuit de leden dat zij vonden 

dat de loonsverhoging opnieuw moest worden besproken. We waren blij met het initiatief 

vanuit PGGM om iets extra’s te doen in de vorm van een eenmalige uitkering. Dat weegt 

echter niet op tegen de langdurig hoge inflatie waar we in Nederland mee te maken kregen.  

 

CNV Vakmensen heeft een voorstellenbrief opgesteld op basis van de uitkomsten van een 

enquête onder de leden, en het arbeidsvoorwaardenbeleid van CNV Vakmensen.  

In de resultaten van de enquête komt het onderwerp salaris en beloning steeds duidelijk 

naar voren. De leden vinden dat er iets moet gebeuren. Dat blijkt uit de antwoorden op de 

vragen over de hoogte van de loonsverhoging maar ook op andere plekken.  

Bij het onderwerp werkdruk geven de leden aan dat de salarissen moeten worden verhoogd 

zodat er minder collega’s vertrekken omdat ze van mening zijn dat de arbeidsvoorwaarden 

bij PGGM niet voldoende zijn/ de salarissen achter lopen.  

Ook bij de open vragen komt het onderwerp steeds terug, bijvoorbeeld de ontevredenheid 

over de aanpassingen aan het loongebouw bij de vorige cao.  

Wij hadden het mondeling al aangekondigd: deze cao draait om beloning. Daar zullen 

stappen moeten worden gemaakt om het achterblijven van de loonsverhoging in tijden van 

hoge inflatie te compenseren.  

 

In de bijlage treft u onze voorstellen voor de cao voor 2024 aan. Wij hopen op een 

constructief overleg.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

Klazina Tulner,  

Bestuurder CNV Vakmensen 

 

Bijlage: voorstellenbrief CNV Vakmensen   
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