-

Op 28 september 2020 en 14 oktober 2020 is er door de werkgeversdelegatie van Air Products B.V.
(Apned) en de vakorganisaties FNV Procesindustrie en CNV Vakmensen onderhandeld over het
verlengen van de cao. Op 14 oktober 2020 is er een eindbod door werkgever neergelegd.
De vakorganisaties zullen dit eindbod neutraal aan de leden voorleggen.

Het eindbod bevat de volgende afspraken.

Looptijd:
Een periode van 12 maanden, van 1 juni 2020 tot en met 31 mei 2021.

Loon:
Een structurele verhoging van 2,5% per 1 juni 2020;
Een éénmalige betaling van bruto Euro 300,00 per 1 januari 2021.

Sociaal Plan:
Het huidige plan eindigt op 31 december 2020. Deze zal worden verlengd met een periode van een
jaar tot en met 31 december 2021 de correctiefactor van C=1.0 blijft ongewijzigd.

Protocolafspraken behorende bij de looptijd van deze cao:

e Apned zal gedurende de looptijd van deze cao meewerken aan de fiscale facilitering van de
vakbondscontributies van individuele werknemers. Dit zal alleen gebeuren op aangeven van
de betrokken werknemers en volgens de fiscaal gangbare regelgeving hiervoor.

e Gedifferentieerde WGA-premie en WGA-hiaatverzekering: gedurende de looptijd van deze
cao komt de gedifferentieerde WGA-premie en WGA-hiaatverzekering voor rekening van
Apned.

e Gedurende de looptijd van deze cao zal er een Periodiek Overleg worden ingepland.

e Werkgeversbijdrage: Apned verklaart zich bereid tot het verstrekken van een bijdrage
overeenkomstig de tussen AWVN, de FNV (Procesindustrie) en CNV Vakmensen gesloten
overeenkomst met betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakverenigingen.

e De externe partijen betrokken bij het project Duurzame Inzetbaarheid (SPDI) zullen streven
eind januari 2021 een rapport op te leveren. Dit rapport zal dienen als advies voor de
komende cao onderhandelingen 2021/2022.

e Partijen hebben met elkaar afgesproken dat ze met elkaar in overleg gaan zodra er meer
duidelijkheid is over de invulling en uitwerking van het Pensioenakkoord en de daaraan
gerelateerde regelingen.

Werkgever is van mening dat er samen met vakorganisaties constructief en efficiént is onderhandeld.
Voor werkgever zijn bovengenoemde gemaakte afspraken een passend totaal bod in deze onzekere
tijden.
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