
 

Voorstellenbrief CAO KLK Kolb Specialties 2023 

 
1. De looptijd van de nieuwe CAO.  

CNV Vakmensen stelt een looptijd voor van 1 jaar, te weten van 1 april 2023 tot 1 april 2024.  

 

2. De loonsverhoging.  

CNV Vakmensen stelt voor om de salarissen met 14.3% te verhogen, gebaseerd op de inflatiecijfers 

zoals die zijn gemeten tussen okt 2021 en okt 2022.   

 

3. RVU regeling 

Wij stellen voor om de RVU regeling te verruimen. Concreet stellen wij voor om de eis om 20 jaar in 
dienst te zijn bij KLK Kolb te verkorten naar 10 jaar. 
 

4. Afbouw ploegentoeslag  

CNV Vakmensen stelt voor om te verduidelijken dat de afbouw ploegentoeslag gaat over het verschil 
tussen de oude en de nieuwe ploegentoeslag. Daarbij gaat het om het percentage, niet om de 
absolute bedragen.  
 

5. Overwerk en meer-uren toeslag 

Wij stellen voor om de volgende wijzigingen in de cao op te nemen: 

 

Wijzigingsvoorstel inzake artikel 10 lid 2 b:  
De deeltijdwerknemer ontvangt per gewerkt meer-uur het normale uurloon. Voor de 
deeltijdwerknemer in de 5-ploegendienst bedraagt het uurloon in dit kader 0,68% van het 
schaalsalaris vermeerderd met de ploegentoeslag. Voor de deeltijdwerknemer in het QC rooster 
bedraagt het uurloon in dit kader 0,66% van het schaalsalaris vermeerderd met de ploegentoeslag.  
 
Wijzigingsvoorstel inzake artikel 10 lid 2 c:  
- in de 2- en 3-ploegendienst en dagdienst, die deelneemt aan de pensioenregeling: 42%;  
- in het QC rooster, die deelneemt aan de pensioenregeling: 43.5%;  
- in de 5-ploegendienst, die deelneemt aan de pensioenregeling: 45%;  
- in de dagdienst, die niet deelneemt aan de pensioenregeling: 28%;  
- in de 5-ploegendienst, die niet deelneemt aan de pensioenregeling: 31%.  
 
Wijzigingsvoorstel inzake artikel 10 lid 3 f:  
De werknemer in 2-, 3-, 5-ploegendienst en in het QC rooster ontvangt per gewerkt overuur het 
normale uurloon vermeerderd met de voor hem geldende ploegendiensttoeslag. Het uurloon 
bedraagt 0,68% van het schaalsalaris. Daarnaast ontvangt deze werknemer per gewerkt overuur de 
volgende toeslagpercentages voor uren op:  
- maandag van 00.00 uur tot en met zaterdag 24.00 uur: 50% van het uurloon;  
- zondag van 00.00 uur tot en met 24.00 uur: 100% van het uurloon;  
- een feestdag van 00.00 uur tot en met 24.00 uur: 150% van het uurloon. 

 

6. Kaderverlof 

Wij willen graag een extra bepaling voor bijzonder verlof in de cao opnemen voor kaderleden. 

Concreet stellen wij voor om kaderleden van CNV Vakmensen en de FNV vrij te geven, met 

doorbetaling van het salaris over de tijd die de werknemer nodig heeft, om als officieel afgevaardigde 

https://www.google.nl/url?sa=i&url=https://agroarbo.nl/sector/varkenshouderij/&psig=AOvVaw3hvqcG3s-4i49pnflvERNA&ust=1594905070152000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPjd8Mmqz-oCFQAAAAAdAAAAABAa


naar bijeenkomsten te gaan van zijn/haar werknemersorganisatie. Hierbij gaat het om 

bijeenkomsten als een congres, bondsraad, sectorraad of cao-commissie.  

 

7. 80/90/100 

Wij willen inzicht in het aantal deelnemers van deze regeling en een nader onderzoek doen naar hoe 

dit de overige bezetting beïnvloed, op basis van werkdruk, aanvraag verlofdagen en duurzame 

inzetbaarheid.  

 

8. Brandweer 

Wij willen de arbeidsvoorwaardelijke afspraken die betrekking hebben op de brandweerlieden 

opnemen in de cao. Concreet stellen wij hier het volgende in voor:  

 

Een vergoeding voor brandweerlieden van 60,- euro bruto per maand en 100,- euro voor 

bevelvoerders. Aanvullend hierop hebben deze werknemers, bij 70% aanwezigheid, recht op 

nogmaals de gehele vergoeding die is toegekend over het jaar.  

 

9. Loonspecificaties 

Wij willen graag in de cao opnemen dat de werknemer iedere maand inzichtelijk krijgt hoe de 

uitbetaling van salaris tot stand is gekomen.  

 

10. Vakbondsvergoeding 

Werknemers die aangesloten zijn bij de vakorganisaties CNV Vakmensen of de FNV ontvangen ter 

compensatie van hun contributie 1 ADV dag per jaar, in te zetten naar keuze (op bijvoorbeeld hun 

verjaardag). 

 

11. Vrije dag jubileum 25 of 40 jaar in dienst 

Wij stellen voor dat het recht op een vrije dag bij een jubileum ook toegekend wordt wanneer de 

werknemer niet ingeroosterd staat op deze dag.  

 

Voorbehoud 

CNV Vakmensen behoud zich het recht voor om tijdens de onderhandelingen voorstellen in te 

trekken dan wel met aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen.  

 


