Classified

Mediation Signify en vakbonden afgerond
Zoals jullie weten zijn wij, Signify en vakorganisaties, in januari gestart met een mediation-traject.

Doel van dit traject was het werken aan het onderling vertrouwen, het doorgronden van elkaars belangen en
speelruimte. Ook is er gesproken over de communicatie en de wijze waarop de onderhandelingen verlopen.
Dit vertrouwen en het begrijpen van elkaars “taal” zijn noodzakelijk om tot constructief CAO-overleg te
komen. We hebben bij de start aangegeven dat we na afloop van de mediation besluiten of we het CAO
overleg weer kunnen oppakken.

De gesprekken hebben in de afgelopen periode op een constructieve en waardevolle wijze plaatsgevonden en
hebben aan beide kanten begrip gecreéerd voor elkaars standpunten en tevens nieuwe inzichten geboden.
Zowel de vakorganisaties als Signify hebben zich uitdrukkelijk uitgesproken dat zij zich optimaal willen
inzetten voor een nieuwe CAO bij Signify.

De mediation heeft er voor gezorgd dat de onderlinge relatie is hersteld en daarmee is de mediation
geéindigd.

Partijen hebben besloten om na de bekendmaking van de kwartaalcijfers over het eerste kwartaal van 2024
in mei met elkaar in gesprek te gaan om vast te stellen wat die informatie betekent voor een mogelijk CAO-
resultaat.

We houden jullie op de hoogte van de ontwikkelingen.
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