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BETREFT   

Voorstellen Cao MSD  
 

Geachte heer Koning, 
 
Onderstaand treft u van CNV Vakmensen de voorstellen aan voor een nieuwe cao. 
 
Uitgangspunten voor deze cao-voorstellen zijn de input van onze leden (werkzaam 
binnen MSD), het arbeidsvoorwaardenbeleid én tot slot uw huidige cao. Hierin kan 

in alle gevallen een parallel getrokken worden met de kernbehoeften van 

werknemers, te weten: grip op inkomen, grip op werk en grip op leven.  
 
Hieronder de voorstellen vanuit CNV Vakmensen.  
 
Duur en looptijd 
Op basis van onderstaande voorstellen willen wij de cao afsluiten voor de duur van 

één jaar, ingaande op 01 januari 2023 tot en met 31-12-2023.   
 
Beloning 
Het koopkrachtverlies mede als gevolg van stijgende kosten van levensonderhoud 
en inflatie zijn aanleiding om per 1 januari 2023 de bestaande salarissen (en 
lonen/loongebouw?) fors aan te passen. Wij stellen een loonsverhoging voor van de 
schaallonen en de feitelijke salarissen van 10%, met een bodem van €200,00 

bruto. 
 

Gelijke beloning 
Wij willen gelijk beloningssysteem voor iedereen, ongeacht de band of type 
contract. Zo moeten uitzendkrachten minimaal gelijk beloond worden als waren zij 
in dienst van MSD. Deze flexibiliteit is zowel qua planningen als financieel van grote 
meerwaarde uw organisatie en dat dient minimaal gelijk beloond te worden.    

 
Vergoeding consignatiediensten 
CNV Vakmensen wil dat er een studie komt naar de vergoeding van 
consignatiediensten. De aanleiding is niet alleen de huidige financiële vergoeding. 
Onze leden zijn van mening dat zowel de vergoeding woon-werkverkeer alsmede de 
privé tijd die hier extra mee onder druk komt, onvoldoende tot uitdrukking komen 

in de huidige vergoeding. 
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Uitzendkrachten 
Met het oog op een minimale flexibele schil stellen wij ons op het standpunt dat de 
pool uitzendkrachten zo klein mogelijk is én deze louter op piekmomenten (o.a. 
tijdelijke productiepiek en vervanging ziekte) wordt ingezet.  
CNV Vakmensen streeft naar zoveel mogelijk mensen in dienst bij MSD en wil graag 
een analyse van werkgever m.b.t. de minimaal benodigde capaciteit aan 

uitzendkrachten. Op basis daarvan wil CNV Vakmensen tot een gezamenlijk vast te 
stellen doel stellen in relatie tot de flexibele pool.  
Aangezien uitzendkrachten veelal geen pensioen opbouwen, zij tegemoet komen 
aan de flexibele wens van werkgever etc.,  acht CNV Vakmensen voor deze 

doelgroep een “flextoeslag” van 10% redelijk. Per slot van rekening heeft deze 
groep minder baanzekerheid en levert deze wel een grote meerwaarde aan de 
organisatie.  

Deze beloning kan dan worden ingezet voor extra scholing, een financiële buffer of 
anderszins. De werknemer heeft vrije beschikking over het opgebouwde bedrag.  
 
Merit matrix 
CNV Vakmensen wil afschaffing van de merit matrix. Volgens uw eigen 
medewerkers doet men er vele jaren over om het plafond van betreffende schaal te 
bereiken. Los van het signaal dat dit een demotiverend effect heeft, maakt de merit 

matrix uw beloningssysteem zowel volgens onze achterban als CNV Vakmensen 
onnodig complex. CNV acht dit niet wenselijk.  
 
Vergoeding Woon-Werk verkeer 
De huidige brandstofprijzen maken dat de geldende regeling niet meer afdoende is. 
Mensen moeten in principe geld bijleggen om te gaan werken en dat is niet 

wenselijk.   
Een regeling Reiskosten Woon-Werk dient opgenomen te worden in de nieuwe cao 
waarbij de vergoeding minimaal wordt aangepast naar de maximale fiscale 
vrijstelling per gereisde kilometer. 
 
Vergoeding Thuiswerken 
Hybride werken blijkt te resulteren in een goede werk-privé balans voor 

werknemers. Het geeft meer rust, minder reistijd, geen filestress, verminderde CO2 
uitstoot etc.  
Sinds 1 januari 2022 is het mogelijk om €2,= onbelast te vergoeden aan een 
thuiswerkende werknemer en MSD kent dit bedrag ook toe. Deze regeling is echter 
niet opgenomen in de huidige cao. Aangezien hybride werken volstrekt normaal is 
geworden, is CNV Vakmensen van mening dat een dergelijke regeling in de cao 
opgenomen dient te worden.  

 
Daarnaast wil CNV een analyse/studie onder medewerkers die in staat zijn hybride 

te werken. De reden hiervoor is dat de gestelde €2,00 met de gestegen (en 
stijgende energieprijzen) niet meer toereikend blijkt. Gevraagde analyse/studie 
heeft als doel vast te stellen of het hybride werken een besparing heeft opgeleverd 
ten opzichte van het oude werken op kantoor.  

CNV beoogt daarmee een deel van een eventuele besparing terug te laten vloeien 
naar de werknemers in de vorm van een hoger thuiswerkvergoeding. Ook dient de 
studie dan ook uitsluitsel te geven of een eventuele verhoging niet juist negatieve 
gevolgen kan hebben voor medewerkers. Denk bijvoorbeeld aan het ineens vallen 
in een hogere belastingschijf.  
 
Pensioen 

Met betrekking tot het nieuwe pensioenstelsel wachten wij de resultaten van de 
huidige werkgroep af. Voor wat betreft de huidige pensioenregeling echter loopt de 
bijstortingsverplichting af. Wij stellen ons op het standpunt dat deze ook in de 
nieuwe cao wordt opgenomen. 
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Duurzame inzetbaarheid 
Er is in 2022 een studie gedaan door een werkgroep met een afvaardiging van CNV 
Vakmensen, FNV en MSD. Hierin zijn een aantal aanbevelingen gedaan waar alle 
partijen het over eens waren. Die behoeven hier derhalve geen verdere toelichting 
en zullen tijdens de cao-onderhandelingen automatisch ter tafel komen.  
Uitzondering hierop is het generatiepact (80-90-100), partijen kregen hierover de 

handen niet op elkaar. Ondanks dat is CNV Vakmensen van mening dat deze 
regeling opgenomen dient te worden in de cao.  
 
PAWW 

Vanuit een solidariteitsprincipe stelt CNV Vakmensen zich op het standpunt dat een 
regeling voor een derde WW jaar opgenomen dient te worden. De bijdrage per 
medewerker is minimaal en diegene die het betreft is hier enorm mee geholpen. 

Per slot van rekening kan het iedereen overkomen.  
 
Vergoeding vakbondscontributie 
Wij stellen minimaal een gedeeltelijke vergoeding van de vakbondscontributie van 
werknemers voor, alsmede de fiscale verrekening ervan.  
 
Werkgeversbijdrage CNV Vakmensen 

Graag zien wij een continuering van de werkgeversbijdrage aan CNV Vakmensen. 
 
Bijdrage CNV Internationaal 
Zoals u ongetwijfeld weet streeft CNV niet alleen naar goede arbeidsvoorwaarden in 
Nederland. Solidariteit strekt verder dan onze landsgrenzen. Het ontwikkelen en 
produceren medicijnen heeft eveneens als doel het beter maken of bevorderen van 

kwaliteit van leven van elk mens die dit behoeft. Derhalve vragen wij een bijdrage 
van €5000 ten behoeve van internationaal vakbondswerk. Wij kunnen hierin 
concrete projecten aanbieden.   
 
Wij behouden ons het recht voor om met aanvullingen en/of wijzigingen te komen 
op deze voorstellenbrief. Mocht u vragen of opmerkingen hebben over 
bovenstaande voorstellen, dan verneem ik dit graag van u.  

 
Mede namens de cao-commissie  CNV Vakmensen,  
Rémy Biesmans       
Bestuurder Regio Limburg & Oost Brabant   
M +31 6  28 33 42 84  
r.biesmans@cnvvakmensen.nl  
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