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VAKMENSEN   

 

Geachte heer Vervoort, beste Ed,   

 
Inleidend 
Deze voorstellen zijn tot stand gekomen op basis van ledenraadpleging en het 
arbeidsvoorwaardenbeleid van CNV Vakmensen. Hieronder treft u de voorstellen 
aan van CNV Vakmensen voor de komende cao. 
 
Looptijd  

Wij stellen een looptijd voor van een jaar, van 1 april 2023 tot en met 31 maart 
2024. Een langere looptijd is bespreekbaar maar hangt af van de te maken 
afspraken.  
 
Loonontwikkeling  
Volledige inflatiecorrectie als structurele loonsverhoging. Dit betekent, dat de 

individuele salarissen en de bedragen in de salarisschalen en alle vergoedingen per 

1 april 2023 volledig verhoogd worden met het inflatiepercentage. Het uitgangspunt 
is daarbij de jaar op jaar inflatie van 2022 wat circa 10 procent betreft. 
 
Wij stellen verder voor om de vakantietoeslag te verhogen van 8% naar 8,33%.  
 
Veel van de medewerkers zijn al lang werkzaam bij Smurfit Kappa en zitten 

daardoor aan het einde van hun loonschaal zonder verdere doorgroei 
mogelijkheden. Wij stellen voor om aan elke salarisschaal een extra periodiek toe 
te voegen waardoor medewerkers meer perspectief krijgen. 
 
Reiskosten & Thuiswerkvergoeding  
We stellen voor om de reiskosten te vergoeden conform het fiscaal maximale 
bedrag wat geldt met ingang van 1 januari 2023 en dit ook af te spreken voor de 

periode na 1 januari 2024.  
 

Smurfit Kappa Corrugated 
t.a.v.de heer Vervoort 
Warandelaan2 
4904 PC Oosterhout 
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Wij stellen voor om de thuiswerk op te nemen als recht in de cao en daarvoor de 
vergoeding van 2 euro te indexeren naar €2,15. Daarnaast wensen we afspraken te 
maken over het recht op onbereikbaarheid buiten werktijden.  
 
Roostering in relatie tot de jaaruren 
Na de vastgelopen gesprekken over de jaaruren en inroostering vorig jaar stellen 
we voor om in deze cao de netto te werkenuren van 1654 uur op jaarbasis te 

verwijderen en te vervangen door  de bruto uren te benoemen van 1878 uur op 
fulltime basis en uit te gaan van 200 vakantie uren op fulltime basis. Op feestdagen 
hoeft niet te worden gewerkt en deze uren worden als gewerkt doorbetaald. Alle 
werkrooster hebben als uitgangspunt dat een werknemer met een voltijds 
dienstverband een jaarrooster heeft van 1878 uur bruto. 
 
Consignatie  

Momenteel is de vergoeding die men ontvangt voor consignatiediensten geen 
onderdeel van het pensioengevend salaris. Wij stellen voor om dit gedeelte van het 
salaris alsnog pensioengevend te maken. Wij bespreken graag op welke manier 
consignatie wordt toegepast binnen het bedrijf. Wij hebben begrepen dat door de 
groeiende groep medewerkers die geen consignatiediensten meer draaien, de druk 
op de andere medewerkers toeneemt. 
 

Nieuwe pensioenstelsel 
Wij stellen voor op basis van de nieuwe pensioenwet om afspraken te maken dat 
medewerkers tot 100 weken kunnen sparen. Daarnaast willen we de bestaande 
RVU afspraak aanpassen zodat medewerkers die in deeltijder zijn gaan werken ook 
op de volledige bijdrage aanspraak kunnen maken als men voldoet aan de criteria.  
 

Internationaal vakbondswerk 
We vragen een bijdrage van € 5000,- voor het realiseren van projecten via CNV 
internationaal, in delen van de wereld waar vakbondswerk en rechten van 
werknemers geen vanzelfsprekend zijn. 
 
Werkgeversbijdrage  
Wij stellen voor de huidige afspraken voort te zetten.  

 

CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om voorafgaand of tijdens de 
onderhandelingen met aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen. 
 
Naast ondergetekende zullen bij de cao onderhandelingen de kaderleden Dennis 
Gennesen, Geert Idema, Ger Kempen, Arjan Verhoeks aanwezig zijn. Voor zover 
van toepassing wil ik u verzoeken hen vrij te stellen van hun werkzaamheden.  

 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Hank Oomkes 
Onderhandelaar CNV Vakmensen 


