Overzicht van alle voorstellen en reacties van bonden en KNS na drie cao-
overlegrondes op 6 februari 2024:

Voorstellen

Werkgevers KNS

CNV / FNV

Loon

- 3,5% (muv salarisschaal
2: trede 0 en 1. Trede
0 krijgt niets en trede 1
krijgt 2%.)

- Initiéle loonsverhoging
bovenschalige lonen
2,5%

- Eenmalige uitkering 1%
brutoloon: (over 1
maart 2023 - 2024)

Bonden hebben dit voorstel van KNS
afgewezen (te weinig en geen knip in
loonsverhoging).

Aangezien werkgevers ook niet kunnen
praten over een verbeterd loongebouw
verwijzen bonden terug naar het
oorspronkelijke loonvoorstel:

CNV: 10% + 100 euro,

FNV: 9,8% + 100 euro +invoeren CPI per
1-1-2025

Productietoeslag

Afschaffen

In de cao voor iedereen

Zondagtoeslag

Afschaffen voor ambachtelijke
slagers

Behouden

Loontabel tredes
verkleinen

Over nadenken gedurende
looptijd komende cao

Nu reeds aantal tredes verkleinen en
eerlijkere spreiding, aangezien dit al een
protocolafspraak was voor de cao van de
afgelopen jaren.

Km-vergoeding

0,20 cent per km, eigen
bijdrage van eerste 10 km

0,23 per km en eigenbijdrage voor de
eerste 10 km vervalt. En als je verder van
je werk gaat wonen ook een hogere
reiskostenvergoeding.

Uitzendkrachten

Gelijk loon gelijk werk, na 6 mnd vast
contract en dezelfde toeslagen

Seniorenregeling

Opschuiven naar ingangsdatum
62 jaar

Vasthouden aan ingangsdatum 60 jr en
de 80-90-100 regeling uitbreiden naar
een 80-100-100 regeling

Zwaar-werk -
regeling /RVU

?

Alle werknemers moeten hier recht op
hebben geen uitzonderingen en
toetredingsregels versoepelen

Buitengewoonverlof

Inperken (waar het niet meer
van deze tijd is)

Valt alleen te praten over inperken verlof
bij ondertrouw. Rest van de regelingen
behouden

Arbeidstijd is
betaalde tijd

Protocol hygiénische
handelingen in cao

Protocol hygiénische handelingen in cao
(=werktijd).

Ouderschapsverlof | Nee Betaald verlof aanvullen tot 90% van het
loon

Verlofsparen ? 100 weken fiscaal vriendelijk verlof
sparen

Stagevergoeding Bespreekbaar Stagiaires hebben recht op een minimale
vergoeding

Experiment Voortzetten Voortzetten en opnemen in de cao

Mantelzorgregeling

Experiment ? Voortzetten en opnemen in de cao

Budgetcoaches




Experiment Voortzetten en opnemen in de cao
Employability
Experiment Voortzetten en opnemen in de cao

Loopbaanadvies




