Concept voorstellen Cao Arkema Rotterdam B.V. 2022

Looptijd
Wij stellen voor een looptijd van 12 maanden, te weten 1 oktober 2022 tot 1 oktober 2023.
Inkomen en looncomponenten
· Wij stellen een loonsverhoging voor van 7%.
· Wij stellen u voor de bijdrage aan de ziektekostenverzekering te verhogen met €15,00 per maand.
Scholing en ontwikkeling
· Wij stellen u voor iedere medewerker de beschikking te geven over een eigen budget van €1000,00 per jaar wat ingezet kan worden voor duurzame n inzetbaarheid en loopbaanontwikkeling. Dit budget kan 5 jaar gespaard worden.
Diversen
-	Wij stellen voor artikel 9.5 ook van toepassing te verklaren als een werknemer deze
 	werkzaamheden thuis uitvoert.
-	Wij stellen voor nadere afspraken te maken over ergonomische aanpassingen, in vervolg op de afspraken uit de cao van 2019.
-	Wij stellen voor artikel 12.5 aan te passen. De medewerk(st)er heeft recht op een aaneengesloten vakantie van drie kalenderweken dan wel 2 shift cycli. De hier bedoelde aaneengesloten vakantie wordt in beginsel vastgesteld in het tijdvak van 1 mei tot 1 oktober van het betreffende jaar. 
AWVN bijdrage
· Wij stellen voor de AWVN-werkgeversbijdrage regeling volgens de huidige systematiek voort te zetten.
Wij behouden ons het recht voor aanvullende/gewijzigde voorstellen in te dienen.
Evert Jan van de Mheen
Vakgroepbestuurder

