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Onderhandelingsresultaat CAO 2024 OWASE 

 

 
Loon en looptijd 
 

Wij zijn een looptijd overeengekomen van 12 maanden (periode 1-1-2024 – 31-12-
2024).  

 
De salarisschalen en de feitelijke salarissen worden per 1 januari 2024 verhoogd met 

6%. 

 

De leeftijdsschalen worden per 1 januari 2024 afgeschaft.  
 
Aanpassing Seniorenregeling  

 

De tabel van artikel 7.5.1 van de CAO wordt als volgt aangepast: 

 

Aantal jaar tot AOW aan het einde van het 

kwartaal 

Extra vrije tijd per kwartaal in uren 

>6 jaar 0 

≥ 5 jaar en < 6 jaar 12 

≥ 4 jaar en < 5 jaar 16 

≥ 3 jaar en < 4 jaar 24 

≥ 2 jaar en < 3 jaar 32 

≥ 1 jaar en < 2 jaar 40 

< 1 jaar 40 

 

Medewerkers die per 1 januari 2024 reeds korter dan 1 jaar voor hun AOW-leeftijd zitten 

behouden tot de AOW-leeftijd hun recht op 44 uur per kwartaal.  
 

Overwerk 

 
We gaan duidelijker in de CAO opnemen dat het de voorkeur heeft om overuren binnen 90 
dagen op te nemen en als dat niet lukt, dat ze niet automatisch komen te vervallen.  
 
Consignatie  

 

Aan artikel 5.5.4. van de CAO wordt de volgende zin toegevoegd: “De betaalde arbeidstijd 

gaat in op het moment dat je een oproep krijgt om aan het werk te gaan en eindigt op het 

moment dat je weer thuis bent”.  
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Stagevergoeding, internationale solidariteit en mantelzorg  

 
Bedrijven betalen tussen € 250 en € 500 euro aan stagevergoeding. De inhoudelijke regeling 
kan per OWASE bedrijf verschillen.  
 
De OWASE bedrijven hebben Internationale leiderschapsprogramma's. Dit betekent dat zij 
internationaal talenten uitwisselen waardoor kennis wordt uitgewisseld. Daarnaast worden 
per jaar goede doelen ondersteund op gebied van solidariteit, zoals voor de situaties in 
Oekraïne, Turkije en Syrië.  
 
Vanuit het OWASE collectief is er een workshop op het gebied van mantelzorg aangeboden. 
Mantelzorg staat op de agenda binnen de werkgroep Duurzame inzetbaarheid. Binnen de 
OWASE bedrijven zijn er ook maatwerkoplossingen.  
 
Dit zal nader in het Periodiek overleg in 2024 met de vakorganisaties worden toegelicht en 
besproken. Tevens zal er een terugkoppeling worden gegeven over de inzet van 
uitzendkrachten per bedrijf. 

 

Protocolafspraken  

 
Continueren en actualiseren protocol afspraken zoals genoemd in bijlage IV van de CAO.  
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