Vakbonden bij
de ICK CAO

Em Y e Deem’e

Kopieer deze en hang hem op voor je collega’s (ook niet leden welkom op 9 november)

Eerste onderhandelingsronde voor de ICK CAO van 2023

Vorige week hadden we het eerste gesprek met de werkgeversvereniging NLDigital over
jullie nieuwe cao. Als bonden hebben we onze voorstellen toegelicht. Daarna kwamen de
werkgevers met een reactie en een eerste loonbod.

Waar wij als bonden vinden dat werknemers die onder de ICK cao vallen een loonbod
verdienen dat koopkracht garandeert en dat de gedane inspanningen beloont, kwamen de
werkgevers met een zeer schamel loonbod van 3,0% (voor het héle jaar 2023). Dat terwijl
de inflatie alleen al op dit moment de 15% aantikt.

Een bod van 3,0% betekent dat je als werknemer er zo’n 12% op achteruit gaat. Dat
betekent bij een modaal maandinkomen van €3167,- ruim €380,-. Driehonderdtachtig Euro
die je per maand minder te besteden hebt. Dat vinden wij als onderhandelaars zeer
teleurstellend. Ook geinformeerde leden vonden dit zeer teleurstellend.

Verder zat er eigenlijk niets in het vat van de werkgevers.

Om werkgevers op andere gedachte te krijgen, zullen jullie als medewerkers in de ICK iets
van je moeten laten horen. Vanzelf krijg je geen goede nieuwe cao.

Volgende week onderhandelen we op 8 november. Op woensdagavond 9 november hebben
we om 19:00uur een volgende medewerkersbijeenkomst gepland via Teams.

Zorg dat je erbij bent en waarschuw ook je collega’s om in te schakelen bij deze meeting.

Klik hier om deel te nemen aan de vergadering

Ger Klinkenberg & Gerold van Amerongen FNV
Mandy Raaijmakers De Unie
Chantal van Binsbergen CNV Vakmensen

Scan QR om deel te nemen


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmVlYzM2NzEtYWEzNy00MGNkLTljYmEtMzdmM2NkODQ3N2M5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228b5d80e6-fae0-4d96-b743-518558f3d712%22%2c%22Oid%22%3a%220edb24dc-5dc7-4112-b5a8-c22e9863cf47%22%7d

