
 
 
 
 
 
 

Aan de werkgeverspartijen betrokken bij de cao Open Teelten. 
 
Al enige tijd spreken wij (in)formeel met elkaar over de voorwaarden voor een nieuwe cao Open 
Teelten per 1 maart 2023. 
 
Een aantal kerndiscussie komen iedere keer terug: 

• Seizoenarbeid in aparte regeling, past dat nog wel? Welke risico’s lopen we daarmee? 

• Loonwaarde versus de markt. 

• De Wig. 

• De komende wettelijke veranderingen, m.n. in de WMM inzake het WML. 

• Huisvesting. 

• Aantrekkelijke sector binnen de arbeidsmarkt. 

• Benodigde flexibiliteit. 
 
Als CNV Vakmensen erkennen we dat de sector behoefte heeft, sinds jaar en dag, aan flexibiliteit. 
CNV heeft zich ook altijd ingezet om deze flexibiliteit en de daarbij benodigde huisvesting in de cao te 
borgen.  Het is alom bekend dat onze voorkeur uitgaat naar werknemers in eigen dienst van de Open 
Teelten bedrijven. Immers via eigen dienstverbanden blijft er een goede band tussen de werkgever 
en de (seizoensmatige)werknemers. Wij erkennen dat uitzendarbeid in een aantal gevallen nodig zal 
zijn. Echter het kan en mag niet zo zijn dat er louter voor uitzendkrachten gekozen wordt omdat deze 
goedkoper zijn al dan niet door een payback constructie. Wij streven hier dan ook naar een nog 
betere aansluiting op het rechtsbeginsel: Gelijk werk, Gelijk loon. Hierover treffen jullie een aantal 
voorstellen aan. 
 
Een goede invulling van deze flexibele arbeid is ook voor de vaste werknemers van belang. Immers 
zonder voldoende en goede seizoenskrachten zijn een aantal deelsectoren ten dode opgeschreven.  
Een goed pakket arbeidsvoorwaarden is dus uitermate belangrijk.  
CNV huilt niet mee met de wolven in het bos die alleen maar roepen dat het *goedkoper* moet, het 
in de buurlanden allemaal veel beter(lees: goedkoper) zou zijn en of er maar weer een *Oostgrens* 
opgeschoven moet worden om mensen te vinden. Primair moet de sector op de reguliere 
(EU)arbeidsmarkt haar mensen kunnen vinden en behouden. CNV wenst wel mee te denken en mee 
te werken aan het optimaal benutten van, fiscale, mogelijkheden als dit mede ten goede komt aan de 
werknemers.  
 
Lastig in de discussie is het beïnvloedbare gedeelte van *De WIG*. Er zijn meerdere knoppen binnen 
het totaal pakket aan arbeidsvoorwaarden waaraan wij, binnen de cao, kunnen draaien. Echter we 
moeten daarbij aandacht blijven houden voor tijdelijke maar óók vaste werknemers. Juist voor deze 
laatste categorie kunnen wij immers De WIG binnen de cao maar beperkt beïnvloeden.  
 
Hopende op een constructief en voortvarend overleg, 
 
Henry Stroek 
Onderhandelaar CNV Vakmensen.  
 
  



 
 
 


