Looptijd
1 januari 2022 tot 31 december 2024 

Beloning
1 maart 2022 3,5% met een minimum van 75,- euro 
1 maart 2023 2,25% met een minimum van 50,- euro
1 maart 2024 2,25% met een minimum van 50,- euro

Voorbeeld berekening:
	Brutosalaris 
	 € 1.888,00 
	

	Loonstijging
	3,50%
	per 1 maart 2022

	
	
	

	Verhoging
	 €     66,08 
	

	Minimale verhoging
	 €     75,00 
	

	Verschil
	€        8,92
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	 € 1.963,00 
	per 1 maart 2022

	
	
	



Jeugdschalen
Het voorstel om de jeugdschalen procentueel te verhogen is aangenomen door Agterberg. Hiermee vervalt de jeugdschaal voor de 20 jarige en werken we toe naar afschaffing van de jeugdschalen bij Agterberg. Hiermee wordt het voor nieuwe jonge medewerkers aantrekkelijker om bij Agterberg in dienst te treden. 
20 jaar = 100%, 
19 jaar = 90%, 
18 jaar = 80%  
17 jaar = 70%

Duurzame inzetbaarheid
80-90-100
De duur van deze regeling is vijf jaar voorafgaand aan de geldende AOW-leeftijd van de werknemer, dan wel  vijf jaar voorafgaand aan de datum van de laatste werkdag die de werknemer met de werkgever afspreekt. 
De werknemer krijgt de mogelijkheid om 80% van zijn contracturen te werken, tegen 90% betaling van zijn salaris, met behoud van 100% pensioenopbouw gebaseerd op het oorspronkelijke salaris. Diegene die voldoet aan bovengenoemde voorwaarden, kan naar rato gebruik maken van de 80/90/100 regeling. 
De minder te werken uren worden volledig herbezet zodat de werkdruk niet oploopt. 
De 80/90/100 regeling biedt een mooie gelegenheid voor de oudere medewerker om de jongere medewerker die de vrijgevallen uren invult, zijn kennis en kunde over te dragen. 

Verlofspaarregeling 

Gedurende de looptijd van de cao is de verlofspaarregeling van kracht. 
In het beginsel met een termijn voor 5 jaar waarbij de regeling in principe verlengd wordt. Mits uit evaluatie blijkt dat het bedrijfseconomisch niet haalbaar is. Evaluatie vindt plaats tijdens het jaargesprek met de vakbonden en Agterberg. 

1.Verlofspaarregeling is voor iedere medewerker die bij Agterberg in dienst is, met als doel om vervroegd te stoppen met werken of om het geheel of gedeeltelijk op te nemen gedurende de loopbaan. 
2.De bronnen waaruit gespaard kan worden: 
· Vakantiedagen 
· ATV dagen
· Compensatieverlof c.q. tijd voor tijd (Uurwaarde zonder overwerkcompensatie, voorbeeld één uur overwerk a 130% is één uur inleg bij verlofsparen) 
· Bijkopen vrije dagen
3. De verlofspaaruren verjaren niet en de medewerker krijgt de kans om in totaal een maximum van drie loonperiodes (3x4 weken) aan vrije dagen te sparen.  
4. De aanvraag voor het opnemen van verlofuren uit de verlofspaarregeling wordt 3 maanden van te voren door de medewerker schriftelijk ingediend bij de werkgever. De werkgever kan alleen in zeer uitzonderlijke situaties weigeren i.v.m. zwaarwegende bedrijfsbelangen. 
5. De waarde (in €) van een verlofspaaruur bij aankoop of uitbetaling bij einde dienstverband is gelijk aan het actuele uurinkomen. 
6. Bij einde dienstverband worden alle niet-opgenomen verlofspaaruren uitbetaald.
7. De medewerker kan tijdens de arbeidsovereenkomst de verlofspaaruren alleen in tijd opnemen (en dus niet laten uitbetalen). 

RVU
Er wordt een onderzoek ingesteld naar toepassing van de RVU in het eerste loopjaar van de cao. 

Reiskostenregeling
De reiskostenregeling wordt toegepast voor alle medewerkers die met eigen vervoer reizen waarvan de reisafstand > 10km tot een maximum van 50 km. enkele reis woonadres naar vastgestelde standplaats is (berekening loopt via Google maps). De reiskostenvergoeding per kilometer bedraagt € 0.19 en zal per gewerkte dag worden vergoed. 

Reistijdvergoeding
De vakbonden zijn het niet eens met de stelling van Agterberg over de reistijdvergoeding. We komen er tijdens de looptijd van de cao op terug.

Verlenging PAWW regeling
De PAWW regeling wordt voor deze cao verlengt en zal uiterlijk eind maart aangemeld worden bij SPAWW. 

Aanpassen loongebouw
Functiegericht loongebouw wordt verder uitgebreid, zodat doorgroei mogelijk is en langdurige ontwikkeling wordt gestimuleerd. 

Redactiecommissie voor cao
Er komt een redactiecommissie bestaande uit de directie van Agterberg, bestuurder van CNV vakmensen en bestuurder van FNV voor tekstuele aanpassingen.  

Werkgeversbijdrage
Agterberg betaalt een werkgeversbijdrage die gelijk is aan een jaarbedrag volgens de AWVN regeling, en zal gelden voor de duur van de hele looptijd van de cao. 

Jaargesprek
Jaarlijks zal er in september een overleg plaats vinden tussen de vakbonden en Agterberg. Dit om de gemaakte afspraken in de cao te evalueren en beter voorbereid te zijn voor de volgende cao-onderhandelingen.
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