
 
CNV Vakmensen voorstellen cao Parenco 2019  
  

1. Looptijd 
CNV Vakmensen stelt een looptijd voor van een jaar, te weten van 1 april 2019 tot en 

met 31 maart 2020. Een langere looptijd is bespreekbaar. 
  

2. Inkomen 
CNV Vakmensen stelt voor om op 1 april 2019 de salarisschalen en de feitelijke 
salarissen met 5 % te verhogen. Dat stellen wij tevens voor de vloer in de 
vakantietoeslag. Per structurele loonsverhoging stellen wij een vloer voor van 300 euro 

in de loonschalen.  

 
CNV Vakmensen stelt vast dat veel mensen inmiddels aan het einde van hun loonschaal 
zitten. Wij stellen voor om te onderzoeken of er mogelijkheden zijn om te komen tot 
een systeem waarbij medewerkers bij goed functioneren een extra kunnen krijgen. 
Ieder jaar opnieuw te beoordelen.  
 
3. Duurzame inzetbaarheid 

CNV Vakmensen vindt het belangrijk dat medewerkers zeggenschap en regie hebben 
over hun eigen loopbaan. Wij stellen dan ook voor om medewerkers een structureel 
opleidingsbudget van 0,5% per jaar te geven. De werknemer bepaalt hoe en wanneer 
hij dit budget besteedt.  
Dit bedrag kan op een individuele leerrekening worden gestort.  

  

4. Participatiewet 
De participatiewet wil mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een kans om 
werkervaring op te doen en waar mogelijk een vaste aanstelling te krijgen. 
CNV Vakmensen stelt voor dat Parenco gedurende de looptijd van de cao minimaal twee 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een kans geeft om werkervaring op te 
doen. Het gaat hier om mensen die (nog) niet volledig een functie kunnen vervullen en 
zelfs niet in staat zijn het minimumloon te verdienen. 

 
5. Mantelzorg 
CNV Vakmensen wil voorstellen om te komen tot afspraken over mantelzorg. Een 
voorbeeldtekst voor de cao kan zijn:  
- De werknemer kan, in overleg met de werkgever voor het geven van mantelzorg, 
thuiswerken en/of de arbeidstijd en/of het dienstrooster aanpassen.  
 

6. Vaderschapsverlof 
CNV Vakmensen stelt voor om in de cao op te nemen dat de wet WIEG wordt gevolgd. 
 
7. Bijdrage in de ziektekosten 
De bijdrage voor de ziektekosten staat al een aantal jaren op 15 euro per maand. 
Inmiddels is de eigen bijdrage behoorlijk gestegen. CNV Vakmensen stelt voor de 

bijdrage te verhogen naar 25 euro per maand. 

 
 
 

 
 

 
  
Wij behouden ons het recht voor met gewijzigde en/of aanvullende voorstellen te komen. 


