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CAO-TRAJECT PLUKON								12 maart 2021

Beste leden,
 
Afgelopen dinsdag (9 maart 2021) zijn de eerste onderhandelingen voor de nieuwe Plukon cao geweest en deze stonden in het teken van het toelichten van de verschillende voorstellenbrieven.
In de brieven die jullie hebben ontvangen van bonden staan verbeteringen op het gebied van lonen, reiskosten, thuiswerkvergoedingen, regeling eerder stoppen met werken -3 jaar voor de AOW datum- voor de senioren vanuit het pensioenakkoord.
Meerdere afspraken moeten ook tellen voor uitzendkrachten onder andere sneller vast in dienst komen, studiemogelijkheden voor ontwikkeling van werknemers behouden en voortzetten. 
De voorstellen van Plukon zijn eigenlijk ALLEEN maar een reactie op de voorstellen van vakbonden. Hiernaast is Plukon van mening dat de onzekerheid in de voortgang van de productie (weersomstandigheden, andere externe factoren) meer dan nu op de werknemer verhaald moeten kunnen worden.  
Opvallend is wel dat ondanks corona en de onzekerheid in de markten Plukon over 2020 een positief resultaat heeft behaald. De werknemers hebben zeker hieraan een positieve bijdrage geleverd. De vooruitzichten van 2021 zijn dan ook positief.

Bijgevoegd de voorstellenbrief van Plukon. 

Loonbod
Op verzoek van bonden heeft Plukon aangegeven dat het nog te vroeg is om een loonbod te noemen. Ze willen vooral kijken naar het totaalpakket en als er wat overblijft is dat voor het loon!  

Al met al was de start van de onderhandelingen niet erg motiverend:
· Meer adv dagen inzetten voor calamiteiten in het productieproces.
· Huidige ouderen regeling ter discussie willen stellen in relatie tot het aantal dienstjaren.
· Eerder stoppen met werken regeling alleen voor diegene die dreigen uit te vallen door gezondheidsproblemen. 
· De eindejaarsuitkering (0.8%) stoppen en de waarde hiervan stoppen in de lonen.
· En geen loonbod.

Dit terwijl het goed gaat met Plukon, budget is gehaald en er is winst gemaakt. Geen enkele reden om jullie niet te belonen voor de extra inzet in dit turbulente jaar. Mogen jullie daar dan ook profijt van hebben. 

Maar we verliezen de moed niet en we gaan er tijdens de volgende cao onderhandelingen op 26 maart aanstaande weer helemaal voor. We houden jullie op de hoogte. 

Namens de kaderleden en met vriendelijke groet,	

 
Liza van Nuysenburg, bestuurder FNV
Liza.vanNuysenburg@fnv.nl
Karel de Buijzer, bestuurder FNV
karel.debuijzer@fnv.nl
Peter de Ridder, Bestuurder CNV
P.deridder@cnvvakmensen.nl
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