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Oorzaken verlies menselijke maat volgens
tijdelijke commissie

1. Complexe wet- en regelgeving

2. Signalen bereiken niet de juiste mensen

3. Blinde vlek over uitvoering

4. Departementen domineren in contact

5. Verwaarlozing uitvoering door TK en kabinet
6. Kennis professionals wordt onvoldoende benut
/. Beleid wordt niet/nauwelijks geévalueerd
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Aanbevelingen tijdelijke commissie
1. Praat met de burger en met de uitvoering

2. Meer aandacht voor uitvoerbaarheid beleid en
doenvermogen van burgers

3. Signaleer en adresseer problemen zsm

— Realiseer een veilige meldcultuur
— Voer een reflectietoets in



Aanbevelingen (vervolg)

4. Creéer meer onderling vertrouwen

- Realiseer een cultuurverandering in de
driehoek met oog voor menselijke maat

- Groot belang dat betrokkenen elkaar beter
leren kennen

5. Verstevig kennis- en informatiepositie
Tweede Kamer

v



Aanbevelingen (vervolg)

6. Meer waardering en zeggenschap professional
— Financieel en gevoelde waardering
— Dag van de Uitvoering in (alle commissies
spreken met uitvoeringsorganisaties)

— Rust professionals toe om maatwerk te
bieden

/. Evalueer de impact van de aanbevelingen jaar
na behandeling in de Tweede Kamer



Analyse CNYV versus tijdelijke commissie (TCU)

CNV position paper TCU

1. Laat je door werkvloer informeren over -
uitvoerbaarheid

2. Stop met louter kwantitatieve sturing +

3. Luister naar de werkvloer en zorg voor i
terugkoppeling

4. Ga staan voor het belang van de uitvoering en i
haar medewerkers

5. Toon bestuurlijk lef: zeg soms nee +

6. Werk aan open en veilige cultuur iy

+ opgenomen in het rapport W

+4 aangevuld met concrete suggesties



Analyse CNYV versus tijdelijke commissie (TCU)

CNV adviezen aan kabinet TCU
1. Toets regeerakkoord op uitvoerbaarheid -
2. Eerder en vaker uitvoeringstoets ++
3. Meer uitvoeringstoetsen bij akkoorden +

4. Betrek professionals ++
5. Schaf Oekaze Kok af -
6. Zet de burger centraal +

7. Stuur op kwaliteit +

+ opgenomen in het rapport W

++ aangevuld met concrete suggesties



