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Cao- input Cao CRV 2022, Cao CRV en CAO Monsternemers CRV welke afloopt op 31/12/2021. 

1. Looptijd 

Het is een zeer hectische tijd geweest voor CRV met veel wisselingen in het management, 

corona en natuurlijk de discussie in de maatschappij/politiek over de veestapel. Dit alles 

heeft uiteindelijk zijn weerslag op de bedrijfsvoering van CRV.  

Eind augustus 2021 is de bonds-brede kadergroep binnen CRV (Unie, FNV en CNV 

Vakmensen) bijeen geweest om over de cao-inzet te praten. Er is besloten om alle betrokken 

leden te vragen wat zij graag in de cao-voorstellen opgenomen willen zien. De kadergroep 

heeft een aantal punten alvast opgesteld, zoals een looptijd van één jaar waarbij met goede 

afspraken een langere periode bespreekbaar is. 

 

2. Inkomensverbetering 

Loon, koopkrachtverbetering is de inzet en dat betekent een afspraak die beter is dan de 

verwachte inflatie voor 2022 (1.8% - 1.9%). 

 

3. Zwaar-werkregeling/Generatiepactregeling en pensioen 

Zwaar-werk regeling of een regeling om senioren gezond hun pensioen te laten halen, een 

zogenaamde generatiepact-regeling.  

Er is een wettelijke regeling gekomen vanuit het pensioenakkoord welke het mogelijk maakt 

dat iedere werknemer 3 jaar vóór zijn individuele AOW-datum kan stoppen met werken of 

minder kan werken.  

 

Werkgever stelt het fiscaal vrijgesteld bedrag van 22.000 bruto (in 2021) op jaarbasis 

hiervoor ter beschikking aan de werknemer. De werknemer kan dit bedrag aanvullen door 

zijn pensioen naar voren te halen of voor andere financiële bronnen ter aanvulling. Deze 

regeling is ingegaan in 2021 en loopt tot eind 2025 (tijdelijke regeling).  

De werknemer die in deze periode 3 jaar vóór zijn AOW zit kan hiervan gebruikmaken. 

Binnen meerdere bedrijven en sectoren zijn hierover afspraken gemaakt tussen werkgevers 

en vakbonden, met als inzet dat het een recht wordt van de werknemer om eventueel 

hiervan gebruikt te maken. 

 

Hiernaast zijn afspraken mogelijk om de werkweek voor senioren te verlagen, naast de 4- 

daagse werkweek die CRV al kent en een lager percentage (60%, 70%, 50%) met enige 

aanpassing van het salaris en 100% pensioenopbouw. 

 

4. Individueel ontwikkel Budget (DI-Budget) 

We zetten in op de inzet van het budget zonder beperkingen vanuit werkgever. De 

werknemer mag zelf beslissen over de aanwenden van zijn budget. Kern moet zijn dat de 

werknemer zich wil en kan ontwikkelen. 

 

5. Werktijden 

CRV vult regelmatig diensten eenzijdig op met verlofuren (inseminators en andere 

buitendienst medewerkers) dat niet is toegestaan. Herkent je dit, geef dit dan door zodat wij 

de werkgever CRV hierop kunnen aanspreken. 

 

6. Rouwverlof 

CNV Vakmensen heeft onderzoek laten doen naar faciliteiten in cao’s voor zogenaamde 
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“rouw” indien iemand in de zijn of haar omgeving een naaste verliest. Zie hiervoor ook onze 

website: https://www.cnvvakmensen.nl/themas/rouw-op-het-werk  

Wat wil je in de cao’s hierover afspreken ter verbetering van rouwregelingen? 

 

7. ? Hier staat een vraagteken met het uitdrukkelijk verzoek aan jou om eventueel ook andere 

cao-punten aan te dragen. Geef deze door aan mij per mail: p.deridder@cnvvakmensen.nl   

Op 29 september aanstaande komt de brede kadergroep weer bijeen om dan de definitieve 

cao voorstellen vast te stellen. 

Onderhandelingsdata voor de nieuwe CAO 

Er zijn voorlopig 2 data afgesproken en wel op 14 oktober en 16 november 2021. Hopelijk ligt voor 

het verstrijken van de huidige cao er een nieuwe-goede- cao-akkoord. 

Vakantie 

Zelf ben ik  met vakantie van 6 tot 27 september 2021. Eventuele vragen zal ik vanaf 27 september 

beantwoorden.  

Blijf gezond.  

 

Peter de Ridder, bestuurder CNV Vakmensen 

M 06 5160 1997 / p.deridder@cnvvakmensen.nl 
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