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Lange termijn/ maatmensen

 Naast inzicht in consequenties voor de 
komende jaren is er ook behoefte aan inzicht 
op langere termijn.

 Daarom ook beoordeling voor een aantal 
jongere deelnemers.

 Maatmensen zijn bepaald op basis van 
karakteristieken conform doorrekeningen 2013, 
met een update naar 2019.
 Vier functiegroepen (hiernaast weergegeven)
 We bekijken twee leeftijden: 25 en 45 jaar

Karakteristieken
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Lange termijn/ maatmensen

 Overige aannames:
 We veronderstellen dat een 25-jarige deelnemer nu net begint met pensioen opbouw. Dit betekent bij 

aanvang nog geen pensioenaanspraken

 We veronderstellen dat een 45-jarige tot nu toe 37,5% van zijn gemiddelde grondslag tot nu toe heeft 
opgebouwd:
• Dit komt overeen met 20 jaar lang 1,875% opbouw en onvoorwaardelijke indexatie.
• NB. In werkelijkheid kan dit verschillen door

– Hogere jaarlijkse opbouw in het verleden door lagere pensioenleeftijd/ en of 
– Minder jaren opbouw dan 20.
– Andere salarisontwikkeling dan verondersteld.

 We gaan er in de analyse van uit dat het huidige stelsel, en fiscaal kader in de toekomst ongewijzigd blijft 
(geen impact van pensioenstelsel discussie)

Overige veronderstellingen
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Vervangingsratio

 Toetsing impact voor maatmensen o.b.v. vervangingsratio op pensioendatum:
 Vervangingsratio (VVR) is pensioen (incl AOW) ten opzichte van laatste salaris.

 De vervangingsratio op pensioendatum houdt rekening met
 De gegeven indexatie in alle jaren en scenario’s 
 Het opbouwpercentage in alle jaren en scenario’s.
 We bekijken zowel de verwachte vervangingsratio als de VVR in slechtweerscenario’s.

Definitie

Voorbeeld:
 Een maatmens heeft 80.000 euro als salaris op leeftijd 67.
 Hij gaat op leeftijd 68 met pensioen en heeft dan 45.000 euro pensioen opgebouwd. 
 De AOW is dan 12.000 euro
 Zijn vervangingsratio op is dan (45.000  + 12.000) / 80.000  =  71%
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Vervangingsratio

 We bekijken zowel de verwachte vervangingsratio als de vervangingsratio in slechtweerscenario’s.

Voorbeeld

 In het voorbeeld hiernaast is zichtbaar dat:
 De verwachte vervangingsratio voor de betreffende 

maatmens circa 69% is (oranje lijn).
 De helft van alle mogelijke uitkomsten van de 

vervangingsratio tussen 64% en 74% ligt (donkerblauwe 
gebied)
• NB. Dit betekent dat 25% van de mogelijke uitkomsten 

onder de 64% ligt en 25% boven de 74%.
 90% van alle mogelijke uitkomsten van de 

vervangingsratio tussen 56% en 81% ligt (lichtblauwe 
gebied)
• NB. Dit betekent dat 5% van de mogelijke uitkomsten onder 

de 56% ligt en 5% boven de 81%.
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Vervangingsratio

 Voorafgaand aan de uitkomsten merken we twee dingen op:

1. De absolute hoogte van de vervangingsratio is (sterk) afhankelijk van de ontwikkeling van het 
salaris van een deelnemer.

 Immers: hoe harder het salaris van een deelnemer gedurende de looptijd stijgt, hoe lager de 
relatieve opbouw in de eerste jaren en hoe lager daarom de vervangingsratio op pensioendatum
Dit is een direct gevolg van de middelloonsystematiek in de regeling!

 Dit leidt ertoe dat deelnemers in de hogere functiegroepen gemiddeld een lagere absolute 
vervangingsratio hebben

2. De absolute hoogte van de vervangingsratio wordt daarnaast sterk beïnvloed door de economische 
omgeving

 In de Langer Laag omgeving is de verwachte opbouw en de verwachte indexatie lager. Echter is 
ook de inflatie flink lager (en daarmee het laatste loon). Gezamenlijk kan dit dus leiden tot een 
hogere vervangingsratio op pensioendatum!

Opmerkingen vooraf
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Resultaten maatmensen
Economisch regime: OFS – Ortec Finance Scenario
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Resultaten maatmensen
Economisch regime: Langer Laag
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Bijlage
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Vervangingsratio maatmensen
25-jarigen - OFS

 De impact van de uitkomst van de CAO-
onderhandelingen ten opzichte van de huidige 
afspraken is zeer beperkt voor een 25-jarige 
deelnemer.

 In beide gevallen kan de opbouw op lange 
termijn met hoge zekerheid helemaal of 
vrijwel helemaal worden toegekend.
 De onzekerheid in met name de eerste jaren 

heeft op een jonge deelnemer minder impact, 
omdat deze dan nog relatief weinig opbouwt.

 Daarnaast is de indexatiekwaliteit zeer hoog, 
vanwege de hoge huidige dekkingsgraad van 
het fonds.
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Resultaten maatmensen
45-jarigen - OFS

 De impact voor een 45-jarige deelnemer 
is, vanwege de kortere horizon iets 
groter dan voor een 25-jarige, maar nog 
steeds beperkt.
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Vervangingsratio maatmensen
25-jarigen – Langer Laag

 De impact van de uitkomst van de CAO-
onderhandelingen ten opzichte van de huidige 
afspraken is op basis van de Langer Laag 
veronderstellingen wat groter dan onder de 
OFS.

 Dit wordt veroorzaakt door de grotere 
onzekerheid in de opbouw.
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Resultaten maatmensen
45-jarigen – Langer Laag

 Ook voor een 45-jarige deelnemer is de 
impact van de uitkomst van de CAO-
onderhandelingen ten opzichte van de 
huidige afspraken op basis van de 
Langer Laag veronderstellingen wat 
groter dan onder de OFS.

 Dit wordt veroorzaakt door de grotere 
onzekerheid in de opbouw.

 Vanwege de kortere horizon is het 
verschil tussen de impact o.b.v. de 
Langer Laag set en de OFS wel kleiner 
dan voor de 25-jarige deelnemer.
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