Looptijd 24 maanden, van 1 augustus 2020 tot 1 augustus 2022

Loon 3.0% per 1 augustus 2020 + 3,0% per 1 augustus 2021

RVU/Eerder stoppen met werken regeling in een aparte 5-jarige cao voor alle cao
medewerkers incl. cao Cacao banding en excl. Cao Igma

Sociaal Plan 3 jaar looptijd 1 januari 2021 tot 1 januari 2024

Duurzame Inzetbaarheid budget € 500 in 2021

100% loondoorbetaling bij aanvullend geboorte- en adoptieverlof

Instelling werkgroep modernisering cao Cargill BV



