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[bookmark: Aanhef]Geachte heer Zwetsloot,

Hierbij doe ik u onze voorstellenbrief toekomen. Deze wijzigingsvoorstellen zijn gebaseerd op ons arbeidsvoorwaardenbeleid en de ledenraadpleging binnen uw bedrijf. 
Tijdens de onderhandelingen zal de bestuurder van CNV Vakmensen worden bijgestaan door kaderlid Kees Aangeenbrug.

Ik vertrouw erop dat we in constructieve onderhandelingen komen tot een goede cao. 
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Soraya Faez
Bestuurder CNV Vakmensen
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Looptijd
De voorstellen zijn gebaseerd op een looptijd van 1 jaar, te weten van 1 juli 2021 tot 1 juli 2022. 

Lonen
Wij stellen voor om een loonsverhoging af te spreken van 3,5%.

RVU-regeling
Wij stellen voor dat het voor medewerkers mogelijk wordt om gebruik te maken van de RVU-regeling. Deze regeling stelt medewerkers in staat om 3 jaar voor hun AOW-leeftijd te stoppen met werken. Werkgever keert aan medewerkers die gebruik willen maken van deze regeling een bedrag van 22.164 euro per jaar uit. Dit bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd. De bijdrage van werkgever kan worden gecombineerd met andere bronnen zoals bijvoorbeeld opgespaard verlof. 

Verlofsparen
Wij stellen voor dat in de cao wordt opgenomen dat het voor medewerkers mogelijk is om tot 100 weken verlof op te sparen conform het pensioenakkoord. 

Wet invoering extra geboorteverlof 
Medewerkers kunnen binnen zes maanden na de bevalling van hun partner 5 weken aanvullend geboorteverlof opnemen. Hiervoor ontvangt de ouder een uitkering ter hoogte van 70% van de dagloon. Wij stellen voor dat werkgevers het resterende 30% van de dagloon aanvullen. 

Aanvullende of gewijzigde voorstellen
Wij behouden ons het recht voor om gedurende de cao-onderhandelingen met nieuwe dan wel gewijzigde voorstellen te komen. 
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