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Nieuws JDE vanuit de vakbond

In aanloop naar het komende cao-proces, hebben sociale partijen twee werkgroepen

opgestart met als thema’s “sterk bedrijf” en “sterke mensen”. Het was de bedoeling dat

sociale partners hier gezamenlijk in zouden optrekken.

Dinsdag 21 januari hebben de vakbonden besloten om zich terug te trekken uit dit proces.

Helaas konden we niet anders. Via deze brief willen we jullie uitleggen waarom we tot dit besluit

zijn gekomen.

Er is binnen JDE een daggeldvergoeding. Deze is voor een grote groep mensen in bepaalde

buitendienstfuncties. De regeling staat niet in de cao, maar in het handboek. De medewerkers

die onder deze regeling vallen, hebben inmiddels bericht gekregen van de werkgever, dat ze

bezig zijn met een vereenvoudiging van deze regeling.

De directie wil deze daggeldvergoeding aanpassen heeft hiervoor een klankbordgroep

opgericht. Deze bestaat uit een aantal OR-leden die zelf ook te maken hebben met de regeling.

Zij hebben met elkaar gekeken naar de huidige regeling en eventuele alternatieven. Directie

gaat erop terug komen bij de betreffende medewerkers wat dit voor hen gaat betekenen.

Vakbonden hebben bij directie aangegeven dat dit niet het juiste proces is. Het gaat hier over

een arbeidsvoorwaarde, een verworven recht. Directie mag deze niet zomaar eenzijdig wijzigen.

Via de OR kan ook niet, zij gaan niet over dit onderwerp en kunnen medewerkers niet binden

aan een afspraak. Zij kunnen slechts adviserend zijn.

Sociale partners zijn hierop met elkaar in gesprek gegaan om te kijken of we tot een oplossing

kunnen komen. Als vakbonden willen we bij dit proces betrokken worden. De directie wil de

regeling niet in de cao hebben. Vakbonden willen niet dat medewerkers zomaar een nieuwe

regeling krijgen, dit kan juridisch ook niet.

De vakbonden hebben bij de directie aangegeven dat we niet aan een co-creatie kunnen

werken, terwijl er door de directie aan de arbeidsvoorwaarden wordt gesleuteld. We hebben er

geen zicht op of medewerkers erop achteruit gaan. Deze gang van zaken is onacceptabel voor

ons. Daarnaast is er de groep operating die ook in de buitendienst zit. Zij krijgen op dit moment

geen daggeld. Vanuit de vakbonden vinden we dat deze groep medewerkers ook recht hebben

op daggeld. Het is niet duidelijk of de nieuwe regeling hierin gaat voorzien. 

Partijen hebben geprobeerd om met elkaar tot een oplossing te komen. Helaas is dit niet gelukt



en hebben de bonden besloten om te stoppen met de werkgroepen.

Mocht je zelf de daggeldregeling hebben, en er komt een voorstel vanuit de directie, dan

adviseren wij leden om zich te melden. We kunnen dan laten uitzoeken hoe de regeling voor je

uitpakt. De directie kan deze arbeidsvoorwaarde dus niet eenzijdig en collectief wijzigen. Zij

zullen bij alle medewerkers die het betreft individueel toestemming moeten vragen.

Als je vragen of opmerkingen hebt, neem dan contact op met je vakbondsbestuurder.

Mede namens de kaderleden,

Jikkie Aalberts

Bestuurder CNV Vakmensen

M: 06 53 67 35 96

E: j.aalberts@cnvvakmensen.nl
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