
 

 

Classification: Internal 

Bijlage 1: gewijzigd artikel 47 CAO 
 
Artikel 47: Bijzonder verlof 

1. In de volgende gevallen wordt over ingeroosterde werkdagen verlof met behoud van 

salaris verleend: 

 

1 dag:    

- op de dag van de ondertrouw of het aankondigen van een 

geregistreerd partnerschap van de werknemer; 

- op de dag van het huwelijk van één van zijn/haar (stief)ouders, 

schoonouders, (stief)kinderen, broers, (schoon)zussen, 

kleinkinderen of zwagers; 

- bij zijn/haar 12½-, 25- en 40 jarig huwelijk, op te nemen binnen 

een tijdspanne van één week voorafgaand aan of één week 

volgend op de huwelijksdag; 

- bij het 25-, 40-, 50-, 60-, en 70- jarig huwelijk van (stief, schoon 

of groot)ouders, op te nemen binnen een tijdspanne van één 

week voorafgaand aan of één week volgend op de huwelijksdag; 

- bij het 25- of 40-jarig jubileum van de werknemer bij de 

werkgever, op te nemen binnen een tijdspanne van één week 

voorafgaand aan of één week volgend op de dag van het 

jubileum; 

- voor het bijwonen van de begrafenis of crematie van een 

grootouder, broer, zus, zwager, schoonzus, schoonzoon, 

schoondochter of kleinkind; 

- bij het overlijden van een grootouder, broer, zus, zwager, 

schoonzus, schoonzoon, schoondochter of kleinkind; 

- op de dag van het afleggen van een vak examen ter verkrijging 

van een erkend diploma, indien dit in het belang is van het 

bedrijf; 

- op de dag van een verhuizing (maximaal één keer per jaar); 

 

                    2 dagen:     -  voor het huwelijk van de werknemer; 

 

10 dagen:    - bij het overlijden van een 

echtgenoot/echtgenote/geregistreerd partner, (eigen, 

schoon, stief, geadopteerd of pleeg) kind of (schoon of 

stief)ouder van werknemer. De eerste dag van dit verlof vangt 

in beginsel aan op de dag van overlijden. 



 

Classification: Internal 

 

2. Gebeurt een overlijden tijdens de vakantie van de werknemer, dan zal de werkgever, 

op verzoek van de werknemer, de vakantie opschorten en bijzonder verlof verlenen. 

De resterende vakantiedagen kan de werknemer alsnog op een later tijdstip 

opnemen. 

 

3. Vinden er onder lid 1 van dit artikel genoemde ‘onvoorziene gebeurtenissen’ plaats 

op een voor de werknemer roostervrije dag, dan blijft de bijzonder verlofregeling 

onverminderd van kracht op een ingeroosterde werkdag, met dien verstande, dat het 

bijzonder verlof wordt opgenomen, aansluitend aan de roostervrije periode, waarin 

de onvoorziene gebeurtenis plaatsvindt. 

 

4. Voor noodzakelijk bezoek aan huisarts, tandarts en specialist, alsmede voor door de 

overheid opgelegde verplichtingen zal aan de werknemer naar billijkheid en 

behoefte vrij worden gegeven met behoud van salaris, voor zover de overheid geen of 

onvolledige vergoeding over de desbetreffende tijd geeft. Dit laatste is niet van 

toepassing, wanneer genoemde verplichting voortkomt uit overtredingen van de 

werknemer of uit het niet of niet geheel nakomen van de door de overheid opgelegde 

verplichtingen. 

 

5. Rechten, op grond van de bijzonder verlofregeling, die gelden voor gehuwden, zullen 

eveneens worden toegekend aan werknemers, die een geregistreerd 

partnerschap zijn aangegaan of een duurzaam gemeenschappelijke huishouding 

voeren. Hiervan dient schriftelijk mededeling aan de werkgever te zijn gedaan. 

 
 

 

 

          Rotterdam Maasvlakte, 2 februari 2023 

 

 

 

 


