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BETREFT   
Voorstellen CNV voor cao Particuliere Beveiliging 
 
 
Geachte leden van de werkgeversdelegatie van de Nederlandse Veiligheidsbranche, 
 
 
Onze leden die werkzaam zijn in de beveiliging hebben de wens om na juni 2023 
een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst aan te gaan met 
werkgeversorganisaties in deze sector. We streven daarbij naar één cao die voor 
alle collega’s in de beveiliging een goede set arbeidsvoorwaarden biedt, en die voor 
ondernemers in de sector een gelijk speelveld schept. Om die reden wensen wij dan 
ook een algemeen verbindend verklaarde cao voor de gehele branche. 
 
Voor dat ik nader inhoudelijk onze inzet zal toelichten, laat ik weten dat onze leden 
zich grote zorgen maken over de bereidheid bij werkgevers om huidige afspraken 
na te komen. Afspraken niet nakomen is schadelijk voor het vertrouwen bij het 
maken van nieuwe afspraken, maar ook schadelijk voor het aanzien en de 
integriteit van de sector. 
 
De opdracht die ik met onze onderhandelingsdelegatie om die reden heb 
meegekregen is om a) eerst volstrekte helderheid te krijgen over een eenduidige 
uitleg van huidige afspraken b) bij het maken van nieuwe afspraken geen open 
eindjes achter te laten en alles in spreekwoordelijk beton te gieten.  
 
Daarnaast is er bij onze achterban de nadrukkelijke wens om met een bredere 
werkgeversdelegatie zaken te doen, zodat de hele beveiligingsbranche zich in de 
cao vertegenwoordigd ziet. Het initiatief daarvoor zal vanuit werkgevers moeten 
komen. 
 
Rest ons ook te benoemen dat we in deze cao ook een aantal goede dingen hebben 
bereikt. Een fatsoenlijke regeling voor senioren, een zeer toegankelijk 
scholingsbudget voor iedereen, een goed platform voor vakopleidingen en een 
serieuze verkorting van de arbeidsduur. We pleiten er voor die vooruitgang op 
andere fronten ook te bereiken. 
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Ik zal de voorstellen van de beveiligers die door CNV worden vertegenwoordigd 
toelichten: 
 
Looptijd 
 
We zien dat voor deze branche een langere looptijd wenselijk is, vanwege de 
onzekerheid die het werken in een grotendeels aanbestede markt met zich 
meebrengt. We staan open voor een driejarige cao, mogelijk langer, mits de 
afspraken dit toelaten. 
 
Loon 
 
We willen de afspraak uit 2018 handhaven, waarbij de bodem wordt verhoogd van 
2,5% naar 4%. De CPI van september dient daarbij als uitgangspunt voor de 
loonsverhoging in het volgende jaar. 
 
De eindejaarsuitkering wordt – al dan niet in stappen tijdens de looptijd - verhoogd 
naar 8,0%, zodat het een volledige dertiende maand/veertiende loonperiode wordt. 
 
Herwaardering beveiligingsbranche 
 
De leden van CNV maken zich grote zorgen over de aftakeling van het vak 
beveiliger en de branche als gevolg van de voortdurende concurrentie op loon en 
arbeidsvoorwaarden op de aanbestedingsmarkt. Om zowel integriteit, imago als de 
waarde van het vak te behouden stellen wij voor om werknemers meer 
‘bescherming’ en de kwaliteit van het vak meer ‘borging’ te geven. We denken 
daarbij aan een aantal maatregelen: 
 

- Verplichte registratie voor erkende beveiligers (analoog aan BIG) 
- Een beveiligerspaspoort (met daarin opleidingen en bevoegdheden) 
- Verplichte periodieke bijscholing (analoog aan plannen 

havenbeveiliging) 
- Meer toezicht op ongeoorloofd gebruik van de term ‘beveiliger’ of 

‘beveiligingsbedrijf’ 
  

Inleveren vakantiedagen 
 
Artikel 60, lid 7b, wordt geschrapt. 
 
Tijd en vrije tijd 
 
Breed op de arbeidsmarkt zien we bij CNV een toenemende onvrede over de 24-
uurseconomie en ‘arbeid op afroep’. De individuele reactie van werknemers op de 
toenemende ‘druk vanuit het werk’ is vaak dat men minder gaat werken of uitwijkt 
naar meer voorspelbare beroepsomgevingen. In de beveiliging is een zekere mate 
van onregelmatigheid en ‘werk op afroep’ onvermijdelijk. 
 
Tegelijkertijd zien we dat ooit de deur naar noodzakelijke flexibiliteit op een kier 
zetten er toe heeft geleid dat de poorten naar de totale flex al jaren wagenwijd 
open staan. Werknemers met een vast contract hebben op dit moment op sommige 
lokaties zelfs minder zeggenschap oven hun tijd dan zzp’ers. 
 



 

DATUM 

9 december 2022 
ONS KENMERK 

-- 

PAGINA 
3/5 

Goede voornemens in de huidige cao voor betere roosters en gezonde werktijden 
hebben niet geleid tot meer welbevinden. Zelfs de afspraak voor 
arbeidsduurverkorting – die op luchthavens al twee jaar geldt - is door werkgevers 
niet aangegrepen om tot gezondere roosters en werktijden te komen. De leden van 
CNV willen daarom drastisch ingrijpen en flexibele inzet tot het hoogst 
noodzakelijke en terug naar zo vast en voorspelbaar mogelijke roosters en 
werktijden. 
 
Concreet: 

- Het aantal tijdvakken per loonperiode is maximaal 18 
- Het aantal minuren wordt in de komende twee jaar afgebouwd naar nul. 

In artikel 24.3 wordt toegevoegd dat 
o Per loonperiode 1 van 2023 is je maximale saldo aan op te 

bouwen minuren 30 
o Per loonperiode 1 van 2024 is je maximale saldo aan op te 

bouwen minuren 15 
o Per loonperiode 1 van 2025 is je maximale saldo aan op te 

bouwen minuren 0 
o Per loonperiode 1 van 2026 vervallen alle nog openstaande 

minuren.  
- Minuren hebben een maximale houdbaarheid van een jaar. Een jaar na 

afloop van het jaar waarin het minuur is ontstaan, vervalt het minuur. 
- Niemand is verplicht om meer dan twee keer per loonperiode in een 

weekeinde te werken. 
- Definitie overwerk wordt aangepast (art 23.1 en 2). Meer dan acht uur 

per dienst is overwerk. Meer dan 36 uur per week is overwerk. Meer 
dan 144 uur per loonperiode is overwerk. De maximale verplichting 
wordt 152 per vier weken. 

- Een verzoek om verlof mag door werkgever maximaal éénmaal per jaar 
worden geweigerd. Volgende verzoeken worden altijd toegekend. 

- De vergoedingen voor onregelmatigheid gaan omhoog. Art. 40.2 wordt 
gewijzigd in.  

o Avondtoeslag: 50% tussen 0.00 en 07.00 uur 
o Nachttoeslag: 20% tussen 18.00 en 24.00 uur 
o Weekendtoeslag: 50% tussen zaterdag 0.00 uur en zondag 

24.00 uur 
o Feestdagentoeslag: 100% op erkende feestdagen en 

oudjaarsdag. 
o Is er sprake van meerdere onregelmatigheidstoeslagen, dan 

tellen deze op. 
- In art. 109, lid 2 a wordt het percentage 20 aangepast naar 15. 
- In art. 109, lid 2 c wordt het twee punt gewijzigd in “inleen van onder 

deze cao vallende werknemers die in dienst zijn van een bedrijf met 
een vergunning (geen zzp’ers) volgens artikel 3 sub a, artikel 3 sub b of 
artikel 3 sub c van de Wpbr” 

- In art. 109, lid 2 d wordt toegevoegd: bevoegde beveiligers en 
onbevoegde medewerkers die niet onder de werkingssfeer van deze cao 
vallen. 

- Bij inhuur – ook vanuit een andere cao – is de ingeleende werkgever 
verplicht alle bepalingen uit de cao Particuliere Beveiliging volledig toe 
te passen.  

 
Contractwisseling en aanbesteding 
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Contractwisselingen na een aanbesteding zorgen voor veel onzekerheid en kunnen 
het priveleven van beveiligers ernstig verstoren. De beveiligers bij CNV hebben dit 
afgelopen jaren meermaal meegemaakt. 
 
Om die reden is het voorstel om artikel 19 en 20 in de cao de touwtjes strakker aan 
te trekken en meer zekerheden in te bouwen voor beveiligers die te maken krijgen 
met een contractwisseling. 
 
Uitgangspunt bij een contractwisseling – zowel een art 19 als art 20 – moet zijn dat 
er voor een beveiliger niets meer verandert dan alleen de badge op haar of zijn 
uniform. Dit betekent dat roosters, werktijden, verlofafspraken, cao, toeslagen en 
individuele afspraken altijd geheel meeverhuizen van de latende naar de 
verwervende partij. 
 
Concreet: 

- Artikel 19 vervalt. 
- Artikel 20 wordt van toepassing op alle contractwisselingen. 
- Artikel 20, lid 1b, mutatielijst wordt uitgebreid met roosters, 

werktijden, verlofafspraken, cao, toeslagen en individuele afspraken, 
- Artikel 20, lid 2a vervalt. De rechten gelden voor alle werknemers. 
- Artikel 20, lid 2b, toevoegen: roosters, werktijden, verlofafspraken, 

individuele afspraken, cao die van toepassingen is, toeslagen. 
- Artikel 20, lid 3a vervalt 
- Artikel 20, lid 3b, wijzigen in: “Werknemers behouden alle toeslagen.” 
- Artikel 20, lid 7a, Werknemer heeft vrije keuze om naar latende of 

verwervende partij te gaan. Kiest werknemers voor de latende partij, 
dan is latende partij verplicht een gelijkwaardig aanbod te doen. 

 
Reiskosten 
 
De kosten voor woon-werkverkeer worden altijd van deur tot deur vergoed. De 
kilometervergoeding voor woon-werkverkeer groeit mee met het fiscale maximum. 
Eventuele kilometertoeslagen als gevolg van de mogelijke invoering van 
rekeningrijden worden in de toekomst vergoed door werkgever. 
 
Pensioen en senioren 
 
De franchise gaat naar het fiscale minimum. De premiebijdrage van werkgevers 
wordt vergroot naar 2/3e deel. 
 
Werknemers krijgen vanaf drie jaar voorafgaand aan hun aow-gerechtigde leeftijd 
recht op vervroegde uittreding. Cao-partijen maken hier in 2023 afspraken over. 
 
Gezond en veilig werk 
 
Te lange statijden, hoog geluidsniveau, ongezonde lucht, repetetieve en zware 
handelingen en een ongezonde werkomgeving is nog te vaak onderdeel van het 
werk van de beveiliger. 
 
Daarnaast staan beveiligers niet zelden vooraan om klappen en scheldpartijen op te 
vangen in hun werk. Niet zelden uit dit zich in geweld, of krijgen beveiligers te 
maken met seksistische en racistische uitingen.  
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Zoals ook al eerder in dit schrijven: we pleiten er voor het vak beveiliger beter te 
waarderen. Daar hoort ook bij dat we zorgen voor zelfverzekerde, goed opgeleide 
en weerbare vakmensen. We willen met werkgevers zoeken naar middelen om het 
vak op een hoger niveau te krijgen. De middelen die wij zien zijn: opleiding, 
handhaving, beroepsvertrouwenspersonen, bevorderen en versterken van 
diversiteit en dialoog. 
 
Uitruil van arbeidsvoorwaarden 
 
De leden van CNV zijn voor de invoering van de mogelijkheid om 
arbeidsvoorwaarden in te ruilen. Denk aan: 

- Ruilen van feestdagen. 
- Ruilen van toeslag naar tijd. 
- Ruilen van tijd naar verlofsparen 

 
Randvoorwaarde is dat het ruilen niet uit noodzaak moet gebeuren, maar ruimte 
biedt om arbeidsomstandigheden te plooien naar de levensfase of situatie waarin je 
je als beveiliger bevindt. 
 
Tot slot 
 
We behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen voorstellen toe te 
voegen, in te trekken of te wijzigen. Onze onderhandelingsdelegatie bestaat uit 
Marcel de Wolff, Dave Storsbergen en Aad Hoogendoorn. 
 
Wim Wijdeven en mijn collega Erik Maas zullen als achtervang bij de 
onderhandelingen betrokken zijn. Verzoek deze wel in de communicatie mee te 
nemen.  
 
We hopen op een constructief overleg en een resultaat waar we samen met jullie de 
wereld een stuk beter mee maken. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, Erik Honkoop 
 
CNV Vakmensen 
 
 
 


