
 
Voorstellen CNV Vakmensen over cao Bilthoven Biologicals 
 
 
Looptijd: 1 jaar, van 1 mei 2022 tot 1 mei 2023 
 
Loon:  

• een structurele verhoging van de loonschalen en de werkelijke salarissen van 4 % per 
1 mei 2022. 

• Een minimum uurloon van € 14. 
• Toeslag regeling bezwarende omstandigheden verhogen met 2%. Daarnaast 

bespreken we graag of de huidige criteria voldoen. 
 
Reiskosten en thuiswerkkosten 

• Geen maximum aan het aantal kilometers, en een vergoeding van € 0,25 per 
kilometer. 

• De maximale fiscaal toegestane thuiswerkvergoeding in de cao opgenomen 
 
Zeggenschap van de medewerker over zijn/haar tijd: 

• Uitbreiden van de mogelijkheid om thuis te werken naar minimaal 2 dagen per week, 
waarbij in overleg met de leidinggevende meer mogelijk is. Dit vanzelfsprekend 
alleen voor functies die niet plaatsgebonden zijn. 

• Voor functies waarbij dat mogelijk is: als je dat wilt je werktijden over 4 dagen 
verspreiden, bijvoorbeeld 4 maal 9 uur 

 
Vrije tijd 

• Twee vakantiedagen meer voor iedereen 
• 3 jaar eerder met pensioen voor wie dat wil. De werkgever betaalt daarbij het 

maximale vrijgestelde bedrag (momenteel € 1874 per maand) 
 
Ontwikkeling 
We kregen opmerkingen over de betaling van functiegerelateerde opleidingen. CNV 
Vakmensen gaat ervan uit, dat Bilthoven Biologicals tijd en kosten vergoedt. Zo mogelijk in 
bedrijfstijd, anders als overwerk. Klopt dat? 
 
Stimuleren draagvlak vakbonden en cao 

• CNV Vakmensen krijgt de mogelijkheid om rechtstreeks met alle medewerkers te 
communiceren 

• Bilthoven Biologicals vergoedt de contributie van leden van CNV Vakmensen 
 
Werkgeversbijdrage continueren 
 
9 maart 2022 


