Mededeling op intranet NTR

Er loopt nog een CAO tot 31 december 2023 waar FNV en CNV wel partij in zijn en dat brengt met zich mee dat we zonder deze partijen voor 2023 geen aanvullende loonmaatregel kunnen treffen. Om onze medewerkers met het oog op de gestegen prijzen toch al direct tegemoet te komen hebben we een wat ongebruikelijk afspraak gemaakt:

We verhogen de lonen op 1 januari 2024 eerst met 5% en daarna opnieuw met 3.5%. Tevens kennen we een eenmalige uitkering toe per 1 januari 2024 aan medewerkers die op of na 31 augustus 2023 in dienst waren van de omroep. Deze eenmalige uitkering betalen we als voorschot uit in september 2023. De uitvoering hiervan is als volgt:
1) de salarissen worden met ingang van 1 september 2023 verhoogt met 5% en 
2) werknemers in dienst op 31 augustus 2023 ontvangen in september 2023 een bedrag ineens van 5% over het salaris over de maanden dat de werknemer in de periode van 1 januari 2023 tot en met 31 augustus 2023 in dienst was van de omroepwerkgever. 

