
 

 

Integraal cao-aanbod gezamenlijke vakbonden NXP cao-overleg 24 maart 2021 

 

 

 Looptijd en loon: gemiddeld 4% in 12 maanden, looptijd langer dan 12 maanden is bespreekbaar, mits rest 

goed is. 

(Extra dag verlof 0,45% wordt als cao-verhoging gezien). 

 Verbetering AIP bonus % naar 6% voor vakgroepen 10 t/m G4/75. Voor vakgroep G5/80 blijft bonus 12% 

 Thuiswerkregeling: medewerker recht op € 2,50 voor elke dag dat er thuis wordt gewerkt. 

 Geen verslechteringen in ploegentoeslag of salarisschalen. 

 Verbetering generatiepact: 

- alle vakgroepen recht op generatiepact vanaf 60 jaar; 

- alle vakgroepen generatiepact 80-90-100. 

 Verbetering betaald verzuim: 

- alle vakgroepen recht op betaald verzuim in combinatie met generatiepact vanaf 60 jaar; 

- betaald verzuim van 270 uur in drie jaar (60-90-120) verbeteren naar 300 uur in vijf jaar (5 x 60). 

 Geen aanpassing pensioenpremie werknemers of AIP bonus uit pensioen. Wachten met wijzigen totdat 

duidelijk is wat invoering nieuw pensioenstelsel in 2025 voor PME pensioen gaat betekenen. 

 NXP AOW (RVU) en extra sparen verlof studieafspraak maken. Eerst duidelijk hebben welke NXP 

medewerkers hier behoefte aan hebben. ICN8 operators hebben weinig/geen interesse. 

 Zorg en calamiteitenverlof: uitzondering van betaald verlof hiervoor uit cao schrappen. 

Wet WIEG: uitkering van 70% aanvullen tot 100%. 

 Opleidingen: voorstel CNV voor scholingsvoucher van € 1.500,- aanhouden. 

 

Sociaal plan NXP 

 Bonden willen apart gaan onderhandelen over wijzigingen sociaal plan. Komen aparte voorstellen voor. 

 

Diversen 

 Geen verslechteringen 3e ziektejaar of afbouw cao-verschillen. 

 Aanname beleid vakgroep 25 voor vaste/tijdelijke contracten en uitzendkrachten. Vakgroep 25 is NXP 

minimum. 

Uurloon zou minimaal € 15,- uur moeten zijn en doorstroom naar vakgroep 27 binnen 6-12 maanden. 

 Uitbreiding koopdagen ICN8 komt te vervallen. 

 Vastleggen inspanning en resultaten in aantal functies voor garantiebanen.  

 Vakbondscontributie in plaats van fiscaal verrekenen contributie netto vergoeden. 

 5 mei als nationale feestdag in lustrumjaar conform aanbeveling STAR, in NXP cao opnemen. 


