
Voorstellen CNV  

 Loopbaanscan, 1x in de 3 jaar betaald door werkgever  
reactie wg: afgewezen,kan van POB 
 

 Doorbetaling ouderschapsverlof eerste 9 weken aanvullen tot 70% wg: akkoord als 
wetgeving 70% wordt dan blijft aanvulling van 20% gehandhaafd 
 

 Afspraken over RVU, zoals eerder met elkaar besproken opnemen in cao 
Wg: akkoord 
 

 Invoering generatiepact/80-90-100-regeling  
wg: afgewezen, is niet realiseerbaar ivm vervangingsvraag 
 

 Extra flexibele vrije dag, in te zetten voor zelf gekozen feestdag  

 wg: afgewezen, ruilen met bestaande feestdag indien mogelijk mag wel 
 

 Flex-contract bij goed functioneren omzetten in vast contract  

 wg: geen afspraak over 
 

 Regeling vakbondscontributie voortzetten  

 wg: stoppen met de huidige regeling, via WKR in het vervolg 
 

 Bijdrage internationale solidariteit  

 wg: afgewezen past niet in beleid 
 

 Werkgeversbijdrage voortzetten  

 wg: akkoord 
 
Aanvullende voorstellen werkgever: 
Verschuiving tijdstip tredeverhoging, van 1 januari naar 1 april 
Reactie bonden: hier moet dan een compensatie voor medewerkers tegenover staan. Uiteindelijk 
voorstel compensatie voor iedereen €255,- bruto  
 
Na enig heen en weer gepraat ligt er nu een loonbod bij looptijd van 2 jaar: 
1-1-2022 3% 
1-1-2023 2,5% 
 


