W Vakmensen

Voorstellen CNV Vakmensen cao Arkema per 01-07-2022

Looptijd

Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 12 maanden, te weten van
1 juli 2022 tot en met 30 juni 2023. Een langere looptijd is bespreekbaar als de
onderhandelingsresultaten hiertoe aanleiding geven.

Inkomen

Wij stellen een structurele loonsverhoging voor die rekening houdt met de huidige economische
omstandigheden en het prijsniveau, ingaande per 1 juli 2022. Tevens stellen we voor om de
loonschalen per 1 juli 2022 met € 100,-- bruto per maand te verhogen.

Aanvullend geboorteverlof

Vanaf 1 juli 2020 kunnen partners in het eerste half jaar na de komst van een baby, maximaal vijf
weken extra verlof krijgen met 70% van het loon uitgekeerd door het UWV. Wij stellen voor dat Arkema
dit inkomen aanvult tot 100%.

Bijdrage zorgkosten
Wij stellen voor dat Arkema maandelijks een netto vergoeding van € 15,-- als bijdrage in de
ziektekosten gaat verstrekken.

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer
De onbelaste reiskostenvergoeding staat al lange tijd op € 0,19 per kilometer. Mogelijk wordt deze
verhoogd naar € 0,21. Wij stellen voor de cao-tekst te wijzigen in maximaal onbelaste vergoeding.

Verlof bij overlijden

Bij overlijden van een familielid in de 1° graad is men conform de cao vrijgesteld van werk vanaf de dag
van overlijden tot en met de dag van de crematie/begrafenis. Wij stellen voor deze periode uit te
breiden met twee extra dagen. Bij een overlijden van een familielid in de 2° en 3¢ graad stellen wij
uitbreiding met een vrijgestelde dag voor.

Duurzame inzetbaarheid
Aan de hand van de aanbevelingen/adviezen van de werkgroep Fit over de finish, willen wij graag
concrete afspraken in de cao maken die de werkdruk kunnen verminderen.

Participatiewet
Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Arkema het afgelopen jaar is geweest inzake de
participatiewet

Werkgeversbijdrage
Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN-regeling.

WGA premie
Wij stellen voor dat deze structureel door Arkema betaald gaat worden.

Aanvullende/gewijzigde voorstellen
Wij houden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen met aanvullende voorstellen te komen
wanneer hiervoor de noodzaak aanwezig is.
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