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Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen 
 

 
Geachte heren Burger en Mijnen, 
 
Hierbij doe ik jullie onze voorstellenbrief toekomen. Deze voorstellen zijn gebaseerd 
op ons arbeidsvoorwaardenbeleid en de ledenraadpleging bij uw bedrijf. Tijdens de 
onderhandelingen zal de bestuurder van CNV Vakmensen worden bijgestaan door 

kaderleden Harry Horsman, Lianne Jol, Huub Adriaens en Patrick van Keulen. Ik 

vertrouw erop dat we in constructieve onderhandelingen komen tot een goede cao. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

i/o 
 
 
 
Soraya Faez 
Bestuurder CNV Vakmensen 
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Looptijd 
Onze voorstellen zijn gebaseerd op een looptijd van één jaar, te weten van 15 april 
2023 tot 15 april 2024. 

 
Lonen 
Wij stellen voor dat de lonen in de nieuwe cao zullen meegroeien met de hoogte 
van de inflatie. Met een inflatiecorrectie wordt het koopkrachtverlies van de 

medewerkers beperkt. Partijen kunnen met elkaar overleggen welk meetmoment 
voor de inflatie zal worden gehanteerd.  
Daarnaast stellen wij voor om alle lonen nominaal te verhogen met 100 euro bruto 

per betalingsperiode om de kloof tussen te lonen niet verder te doen toenemen.  
 
Vakvolwassen loon 
De wet schrijft voor dat medewerkers van 21 jaar recht hebben op ‘volwassen’ 
loon. In de huidige loontabel wordt er echter pas vanaf 23 jaar een volwassen loon 
uitbetaald. Wij stellen voor dat in de nieuwe cao de loontabel wordt aangepast 
zodat medewerkers vanaf 21 jaar een vakvolwassen loon zullen ontvangen conform 

de wet. Wij stellen voor om het loon dat nu hoort bij een leeftijd van 23 jaar als 
uitgangspunt te hanteren voor de lonen van medewerkers vanaf 21 jaar.  
 
Schalen magazijnmedewerkers 
De indeling van de functie magazijnmedewerkers is niet correct toegepast door de 
partijen. Magazijnmedewerkers 1 zijn nu over twee functiegroepen (A en B) 

verdeeld terwijl ze hetzelfde werk doen en hun werk met gelijk ORBA-punten is 
beoordeeld. Wij stellen voor om alle MM1 medewerkers in functiegroep B in te 
delen. MM1 A is namelijk gewaardeerd met een ORBA-score van 50 punten en de 
laagste functiegroep is bedoeld voor lichte functies met een ORBA-score tot 44,5 
punten.  
 
Wij hebben signalen ontvangen dat er weinig doorstroom plaatsvindt tussen 

functiegroepen MM2 en MM3, ook in gevallen waarbij werknemers taken verrichten 
die bij MM3 horen. Wij stellen voor om afspraken te maken over opties en criteria 
om door te stromen naar een hogere functiegroep. 
 
Geen verplichting meer tot werken in de nacht 
Conform artikel 7.1 van de cao is er voor de medewerker vanaf 49 jaar geen 
verplichting meer tot werken in de nacht. Gedurende de looptijd van de huidige cao 

zijn er signalen binnengekomen dat het niet voor alle medewerkers mogelijk is om 
met behoud van hun functie uit de nacht te gaan vanaf 49 jaar, dit lijkt een 

probleem te vormen voor shiftleaders. Wij stellen voor om de cao zo te formuleren 
dat het duidelijk wordt dat de regeling voor alle medewerkers op dezelfde manier 
wordt toegepast en dat iedereen gebruik kan maken van de regeling met behoud 
van zijn/haar functie.  

 
Extra uren parttime medewerkers 
Medewerkers die parttime werkzaam zijn geven aan dat het wenselijk is om de 
mogelijkheid te krijgen tot contract-uitbreiding naar 2 of 3 dagen. Nu lijkt het 
alleen mogelijk om uitbreiding te krijgen naar 4 dagen, dit is voor veel parttimers 
moeilijk te combineren met andere activiteiten.  
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RVU-regeling verlengen 

Medewerkers geven aan graag gebruik te maken van de RVU-regeling om eerder te 
stoppen met werken. Wij stellen voor om deze afspraak te verlengen in de nieuwe 
cao en deze ook te laten gelden voor nabestaanden in geval van overlijden van een 
medewerker.  

 
Leeftijdsbewust beleid 
Vanaf een bepaalde leeftijd is er meer recuperatietijd nodig voor medewerkers, niet 

alle medewerkers hebben echter recht op RSD die bedoeld is om oudere 
medewerkers te ontzien. Wij stellen voor om afspraken te maken over 
ontziemaatregelen voor oudere medewerkers die geen recht hebben op RSD. Een 
voorbeeld van een dergelijke regeling zou een generatiepact kunnen zijn zoals de 
80-90-100 regeling waarbij men 80% van zijn uren maakt tegen 90% van zijn/haar 
loon met een pensioenopbouw van 100%. 
 

Vaste banen 
Momenteel worden de medewerkers met een vast contract die uitstromen niet 
vervangen door nieuwe medewerkers in vaste dienst. Hierdoor wordt de groep 
medewerkers met een vaste baan steeds kleiner. Wij stellen voor om maatregelen 
te nemen om meer mensen een vast contract aan te kunnen bieden. Wij maken 
graag concrete afspraken over het aantal medewerkers dat gedurende de looptijd 

van de nieuwe cao zullen worden aangenomen. Daarnaast maken wij graag 
afspraken over de verhouding tussen vaste en flexibele medewerkers.  
 
Verlengen sociaal kader en baangarantie 
CNV Vakmensen stelt voor om het sociaal kader, en daarmee ook de baangarantie, 
te verlengen. In combinatie hiermee willen we ook bespreken hoe we de 
medewerkers gedurende die verlengde baangarantie concreet kunnen gaan 

ondersteunen bij het werken aan de eigen arbeidsmarktpositie. Hiermee werken we 
aan echte werkzekerheid. 
 
Rooster uitzendkrachten 
Artikel 1.3 van de cao stelt dat de werkroosters een week van tevoren bekend 
gemaakt zullen worden. De arbeidstijdenwet stelt echter dat roosters 28 dagen van 
tevoren bekend gemaakt dienen te worden. In de cao wordt hier negatief van 

afgeweken, wij stellen voor dat Albert Heijn de periode die door de arbeidstijdenwet 
wordt gehanteerd gaat toepassen en roosters voor uitzendkrachten 28 dagen van 

tevoren bekend maakt.  
 
Werkgeversbijdrage 
CNV Vakmensen stelt voor, een werkgeversbijdrage conform de AWVN-regeling. 

 
Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen onze voorstellen 
te wijzigen c.q. aan te vullen, respectievelijk in te trekken. 
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