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Goede opstart eerste cao ronde innocent drinks

Op 30 mei 2023 is de eerste cao ronde geweest tussen vakbonden en innocent drinks
waarbij de kaderleden Ingmar, Remco, Mike en Gerard aanwezig zijn geweest. Tijdens dit
overleg hebben de vakbonden de voorstellenbrieven toegelicht. innocent heeft hierop
aanvullende vragen gesteld en vervolgens een eerste reactie gegeven. Hierbij bleek dat wij
op een groot aantal onderwerpen overeenstemming verwachten te bereiken, zoals keuze
moment van uitbetaling vakantietoeslag, loopbaanscan eens per 5 jaar, overwerk in tijd voor
tijd per 1-1-2024, uitzendkrachten worden volgens de inlenersbeloning betaald, WGA
premie, werkgeversbijdrage, vakbondscontributie fiscaal verrekenen, verlofdag bij
verhuizing eens per 2 jaar en doorbetaald partner- en ouderschapsverlof.

Naar logica hebben de nog openstaande punten betrekking op het inkomen:
- Looptijd
- Loon
- Ploegentoeslag over vakantietoeslag
- Feestdagentoeslag

De voorstellenbrief is in de bijlage toegevoegd bij de digitale nieuwsbrief, dan wel wordt per
post toegezonden.

Het volgende overleg staat gepland op woensdag 7 juni. Indien jullie vragen of opmerkingen
hebben, kunnen jullie bij een van de kaderleden of vakbondsbestuurders terecht.

Wil je collega of jij lid worden, gebruik dan onderstaande QR code.
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Met vriendelijke groet,
Mede namens de kaderleden, Ingmar van Gorsel, Remco Meijer(FNV), Mike van Holsteijn en
Gerard van Maurik (CNV),

Mark Klunder Diana Kraan
Bestuurder FNV Voedingsindustrie CNV Vakmensen
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