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CNV en FNV doen laatste bod aan IJmond Transport Forwarding.
Op 21 oktober hebben CNV en FNV een laatste bod gedaan aan IJmond. CNV en FNV hebben berekend wat werknemers aan loon tekort zijn gekomen na invoering van een tijd voor tijd regeling. Na veel discussie met de leden is het volgende gebleken: schikking is mogelijk maar alleen op voorwaarde dat IJmond 80% betaald van het achterstallig loon.  
Op 2 november staat een gesprek met de directie van IJmond gepland, weliswaar over een ander onderwerp, maar de bonden willen 2 november ook duidelijkheid van IJmond of  er een akkoord bereikt is met het voor de werknemers ultieme schikkingsvoorstel. 
Als IJmond daar niet op in wenst te gaan zit er niets anders op dan dat de werknemers van IJmond individuele loonvorderingen zullen indienen. De vorderingen zien dan op 100% van het achterstallig loon in plaats van de nu aangeboden 80%. Jullie als werknemers zijn er net als IJmond bij gebaat om dit zonder tussenkomst van de rechter op te lossen. Daarom hebben we IJmond dit ultimatieve voorstel gedaan. 
De leden van CNV en FNV hopen dat met dit voorstel de zaak snel afgewikkeld kan worden en dat hiermee de discussie over is.
Zodra wij de reactie van IJmond hebben krijg je weer bericht. Deel deze nieuwsbrief vooral met je collega’s.
Met vriendelijke groet,
Tjitze van Rijssel						Cindy Onvlee
Bestuurder CNV Vakmensen					bestuurder FNV Transport & Logistiek
T +31 651 203 083						T +31 653 546 242
M  t.vanrijssel@cnvvakmensen.nl				cindy.onvlee@fnv.nl  
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