
Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen Cao Horticoop 2019 

 
 

Looptijd  

Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar: van 1 juli 2019 tot 1 juli 2020. Een langere looptijd is 

bespreekbaar onder voorwaarden.  

 

 

Inkomen  

- Wij streven naar koopkrachtbehoud en inkomensverbetering. De economie blijft groeien, de  

 krapte op de arbeidsmarkt neemt toe, maar werknemers profiteren hier nog steeds  

 onvoldoende van. Wij stellen een loonsverhoging voor van 3,5% over de feitelijke salarissen.  

-  Wij stellen voor de jeugdlonen aan te passen: vanaf 21 jaar is nu recht op het wettelijk  

 minimumloon.  

 

Duurzame inzetbaarheid 

In de cao van 1 juli 2017 tot 1 juli 2018 is een werkgroep ingesteld voor Duurzaam 

Personeelsbeleid. Door omstandigheden is die werkgroep nog niet van start gegaan. Wij willen 

aandringen op een spoedige start van deze werkgroep omdat we groot belang hechten aan de 

onderwerpen die voor die werkgroep geagendeerd staan.  

Wij komen nu niet met een ander voorstel maar willen graag snel starten met de werkgroep.  

 

Consignatievergoeding 

In de huidige cao-regeling in artikel 23, staat dat per oproep, bij het ter plaatse verlenen van 

service, 21,72 euro wordt vergoed. Wij willen voorstellen om dit ook te doen bij het telefonisch 

oplossen van problemen. Daarnaast zou bij een telefonische oproep ten minste een half uur 

overwerk moeten worden gerekend.  

 

Werkdruk en communicatie 

Van de leden hebben wij begrepen dat er een hoge werkdruk wordt ervaren en dat er niet veel 

communicatie vanuit de directie naar het personeel komt. Het lijkt ons goed om bij deze 

onderwerpen stil te staan.  

 

AWVN-regeling  

Wij stellen voor om de werkgeversbijdrage volgens de AWVN-regeling voort te zetten. 

 

Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen met aangepaste dan wel met 

aanvullende voorstellen te komen.  
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