
   
 

 

Beste leden werkzaam bij APMT MVII, 

Vandaag, 27 juni 2022, hebben wij wederom met jullie werkgever gesproken teneinde te komen tot 

een ouderenregeling. Lees hieronder de belangrijkste punten van dit overleg.  

 

Wat vooraf ging 

Zoals jullie weten is er een werkgroep die zich al geruime buigt over “ouderenbeleid” bij APMT MVII. 

Deze werkgroep is in 2019 opgestart en is in het begin lange tijd slapend geweest. Eind 2020 zijn er 

toch stappen gemaakt en wel zodanig dat er in januari 2021 een concept “Regeling seniorenrooster” 

tot stand is gekomen.  

 

Deze concept regeling is vervolgens januari 2021 aan de leden voorgelegd. De meerderheid heeft 

deze regeling  afgewezen. Deze regeling hield in hoofdlijn in dat de werknemers vanaf 57 jaar de 

nachtendiensten afbouwt en vanaf 63 jaar helemaal geen nachten meer hoeft te werken.  

 

Nu deze regeling door de meerderheid is afgewezen zijn cao-partijen weer met elkaar in overleg 

getreden.  

 

Hoe nu verder? 

De vakbonden hebben meerdere voorstellen gedaan om deze regeling te verbeteren om zo alsnog de 

goedkeuring van de leden te krijgen. Vandaag is er wederom overleg gepleegd, maar helaas moeten 

we constateren dat er weinig stappen zijn gemaakt. De vakbonden hebben vanaf het begin duidelijk 

aangegeven dat zij een regeling ouderenbeleid willen afspreken alvorens de onderhandelingen over 

de nieuwe cao van start gaan. Het is de bedoeling dat de cao-onderhandelingen in oktober 2022 van 

start gaan.  

 

Op 19 juli 2022 staat het volgend overleg ouderenbeleid gepland. Wat ons betreft moet er dan een 

resultaat komen, want het heeft nu wel lang genoeg geduurd. Wij zullen hoe dan ook na de 19e bij 

jullie terug komen.  

 

Vragen? 

Mocht je vragen hebben, dan kun je altijd bij de kaderleden terecht. Maar je kunt uiteraard ook 

contact opnemen met jouw vakbondsbestuurder.  

 

Met vriendelijke groet mede namens de kaderleden, 

Hanane Chikhi    Nuri Alders 

Bestuurder CNV Vakmensen   Bestuurder FNV Havens  

 


