
   
 
Via email en aangetekend per post verstuurd 
CNV Vakmensen  
T.a.v. Mevrouw N. Boelens en De heer P.S. Fortuin  
Tiberdreef 4 
3561 GG Utrecht 
 
 
Utrecht, 10 februari 2023 
 
 
Betreft: Ultimatum CNV Vakmensen 
 
 
Geachte mevrouw Boelens en heer Fortuin, 
 
Op dinsdag 7 februari 2023 ontvingen wij een door u aan Jacobs Douwe Egberts (JDE) gericht 
ultimatum. In dit ultimatum verzoekt u JDE vóór 12.00 uur op vrijdag 10 februari 2023 te reageren op 
de door u gestelde eisen. 
 
JDE heeft een goed en gebalanceerd bod gedaan waarmee we er zijn voor onze medewerkers in 
tijden van kostenstijgingen én tegelijkertijd de concurrentiepositie van JDE in Nederland op de korte 
en lange termijn waarborgen. Met o.a. een verhoging van tussen de 6-8% per 1 januari 2023 en een 
eenmalige vergoeding van €500 bruto gaat iedereen er flink op vooruit en bieden we extra steun aan 
medewerkers in de lagere schalen. Het is teleurstellend te vernemen dat u alle vorderingen, die we 
samen hebben bereikt, teniet doet en in uw ultimatum teruggrijpt op de eerder gedane 
voorstellenbrief. De afspraken die we hebben kunnen maken op een aantal kritische onderwerpen, 
maken deel uit van een totaalpakket. Door terug te verwijzen naar uw oorspronkelijke 
voorstellenbrief brengt u ons overleg weer terug bij af.  
 
Zoals ook toegelicht tijdens de gesprekken kunnen we de door u aan ons gestelde eisen niet 
inwilligen en verwijzen wij graag naar ons verbeterde eindbod. 
 
U kondigt aan dat wij in het geval wij geen gehoor geven aan uw ultimatum, rekening moeten 
houden met door u uit te roepen en te organiseren acties. Acties zijn in onze ogen nooit een 
oplossing en als bedrijf blijven we altijd open staan voor gesprekken. De ontstane situatie 
rechtvaardigt naar onze mening niet dat u over gaat op acties.  
 
Als u onverhoopt over zou gaan tot het daadwerkelijk organiseren van acties spreekt het voor zich, 
zoals u zelf al aangeeft, dat de veiligheid van eenieder die op de een of andere wijze in aanraking 
komt met of betrokken raakt bij de door u te nemen acties, gewaarborgd wordt. Wij vragen u dan 
ook alle veiligheidsmaatregelen die daarvoor vereist zijn in acht te nemen en daar 
verantwoordelijkheid voor te nemen. 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
Wij verzoeken u rekening te houden met het volgende.  

• Als u voornemens bent acties te laten plaatsvinden in of rond onze bedrijfsterreinen, dan 
dient u er rekening mee te houden dat het niet toegestaan is zonder onze uitdrukkelijke 
voorafgaande toestemming onze bedrijfsterreinen en/of bedrijfsgebouwen te betreden.  

• Onze medewerkers, klanten en leveranciers dienen te allen tijde ongestoord toegang te 
hebben tot ons bedrijf om hun werk te doen. Het houden van poortblokkades zal door ons in 
geen geval worden geaccepteerd.  

• Voorts wijzen wij u erop dat tijdens eventuele acties de veiligheid binnen de onderneming 
centraal dient te staan. U bent als organisator van eventuele acties verantwoordelijk voor 
een ordelijk verloop van de acties. Wij gaan ervan uit dat er geen schade zal worden 
aangericht aan eigendommen van ons bedrijf. Mocht dat wel het geval zijn, dan behouden 
wij ons het recht voor die schade op u te verhalen.  

 
 
Wij willen graag een technisch overleg plannen. In de begeleidende mail zullen we een voorstel doen 
voor een concreet tijdstip. 
 
Vriendelijke groet, 
 
 

                                            
 
 
Mirjam Eijffinger    Mirjam Bus - Pakker 
HR Director NL     Manager Rewards NL 
 

 


