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Hoe blijf je gezond en met
plezier aan het werk?

www.startmijncarriere.nl




Voor de werknemer

Werk je als schilder, glaszetter, behanger

of UTA-werknemer en wil je:

- doorgroeien in je huidige functie of een
stap maken in je loopbaan?

» op de hoogte blijven van de nieuwste
ontwikkelingen in het vak?

» weten wat de mogelijkheden zijn om
gezond en met plezier je werk te blijven
doen tot je pensioen, ook als het werk
(te) zwaar wordt?

Stichting Mijn Carriére biedt financiéle

ondersteuning voor adviesgesprekken,

loopbaantrajecten en scholing. Dien nu
een aanvraag in op het loopbaanportal
op www.startmijncarriere.nl.

www.startmijncarriere.nl
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Voor de werkgever

Als werkgever wil je dat medewerkers
gezond en met plezier blijven werken tot
hun pensioen. Je wilt ze de mogelijkheid
geven om hun vakkennis bij te houden,
meer verantwoordelijkheid te dragen of
om andere taken te doen als het werk te
zwaar wordt. Stichting Mijn Carriere biedt
financiéle ondersteuning voor loopbaan-
advies en bij- en omscholing van werk-
nemers. Kijk op de site startmijncarriere.nl
en ontdek wat de mogelijkheden zijn.

Wil je ook de veiligheid op het werk
verbeteren? Organiseer dan scholings-
activiteiten en krijg tot de helft van de
scholingskosten vergoed.




