
 

 

Onderhandelingsresultaat  

Sociale partners van de sectoren agrarisch en groen hebben op maandag 28 november 2022 een 

onderhandelingsresultaat bereikt over de premie, het opbouwpercentage en aanpassing van de 

franchise inzake de pensioenregeling voor alle werknemers en werkgevers aangesloten bij het 

bedrijfstakpensioenfonds BPL Pensioen voor het jaar 2023.  

Sociale partners zijn zich bewust van de bijzondere economische omstandigheden waar werknemers 

en werkgevers zich momenteel in bevinden gezien de enorme inflatie, de sterk gestegen kosten en 

de onzekere economische ontwikkelingen in sommige sectoren. Sociale partners hebben met 

onderstaande afspraken getracht evenwicht te vinden in een adequate pensioenopbouw tegen een 

verantwoorde premie-inleg door werknemers en werkgevers gericht op een bestendig 

pensioeninkomen voor alle werknemers na pensionering.  

De gemaakte afspraken van sociale partners voor 2023 luiden als volgt: 

- De premie blijft 26,4%, waarbij zowel het werkgeversdeel met 19,09% als het 

werknemersdeel met 7,31% ongewijzigd blijven. 

 

- Bij deze ingelegde premie van 26,4% is een verlaging van het opbouwpercentage 

noodzakelijk. Het opbouwpercentage wordt in 2023 vastgesteld op minimaal 1,58%. Sociale 

partners zijn zich ervan bewust dat deze verlaging tot een versobering van de 

pensioenopbouw kan leiden afhankelijk van het bruto-inkomen. 

 

- Sociale partners hebben afgesproken dat de franchise in 2023 wordt verhoogd met 4% van 

14.618 euro naar 15.202 euro. Gezien de versobering van het opbouwpercentage en gezien 

de bijzondere economische omstandigheden hebben sociale partners afgesproken om de 

franchise met een ander percentage aan te passen dan reglementair tussen sociale partners 

en BPL Pensioen vastgelegd. Het pensioenreglement schrijft voor dat de franchise jaarlijks 

met de ConsumentenPrijsIndex (CPI) van september wordt verhoogd. Voor 2023 zou dat een 

verhoging van de franchise met 17% hebben betekend. Sociale partners wijken hiervan af en 

geven opdracht aan het Bestuur van BPL Pensioen om de franchise met 4% te verhogen. 

 

- Bovenstaande afspraken gelden voor 2023. Sociale partners zullen in de periode september – 

november 2023 de hoogte van de pensioenpremie, het opbouwpercentage en de franchise 

voor 2024 en eventueel voor de jaren daarna bespreken en vaststellen. 
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