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BETREFT   

Voorstellen cao TESO 

 
 
Geachte heer De Waal, 

 

Op 4 en 25 maart 2022 is er onderhandeld over een nieuw cao voor het personeel 

bij TESO.  

 

Aan het eind van de onderhandeling op 25 maart 2022 is afgesproken dat TESO 

een integraal voorstel aan ons zou sturen en dat de vakbonden dat voorstel met de 

leden zouden bespreken. Op 29 maart 2022 hebben we dat integrale voorstel 

ontvangen. 

 

Op 26 april 2022 is dit voorstel in de ledenvergadering besproken. Vanuit de leden 

is bijzonder veel commentaar op het TESO-voorstel gekomen. 

De reactie moet als een integrale reactie worden gezien waarbij er duidelijk sprake 

is van samenhang in het geheel. 

 

Hieronder zullen we punt voor punt reageren: 

 

1. Looptijd 

Het voorstel van TESO is een cao met een looptijd tot 1 januari 2024. De 

looptijd van de cao is wat bonden betreft afhankelijk van het resultaat van 

de cao-onderhandelingen. Een 2-jarige looptijd is in principe bespreekbaar. 

 

2. Loonsverhoging 

De leden wensen de systematiek van de Ali te handhaven, maar voor zowel 

2022 als 2023 de Ali (indien die lager is dan 5% ) aangevuld te zien tot 

5%. 

 

3. Auto-opstellers 

Een all-in loon voor de auto-opstellers wordt afgewezen. Het is bijzonder 

dat TESO één bedrag voorstelt voor beide jaren. Daarnaast geeft het 
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problemen bij het opnemen van vakantiedagen. Wat vakbonden betreft 

dienen de auto-opstellers gewoon binnen het loongebouw te blijven waarbij 

het verschil tussen groep 1 en 2 verkleint moet worden. Voor mensen die 

uitsluitend een contract hebben of krijgen voor de zomervakantieperiode 

(eind mei tot 15 september) is een all-in loon bespreekbaar. 

 

4. Jeugdloon 

Het voorstel rond de jeugdlonen is akkoord. 

 

5. Levensfasebewust personeelsbeleid 

Het klopt dat mensen de gesprekken rond hun 60e over levensfasebewust 

personeelsbeleid waarderen. Levensfasebewust personeelsbeleid omhelst 

meer maar dat zullen we verder hier laten rusten. De leden zijn tegen het 

voorstel van TESO om de te sparen uren te maximeren tot 1878. De uren 

ontstaan door een tekort aan personeel. Daar zou dan ook de oplossing 

voor het stuwmeer aan uren moeten worden gevonden. Uitbreiding van de 

personeelsbezetting zodat medewerkers in staat zijn de extra gewerkte 

uren in vrije tijd op te nemen. 

Het zou de werkdruk ook kunnen verminderen. 

 

6. Generatiepact  

De medewerkers zijn voor een generatiepact. Echter niet op de 

voorwaarden die TESO beschrijft in bijlage 1. 

a. Er is bezwaar tegen de tijdelijkheid van de regeling.  

b. Er is bezwaar tegen het eerst op moeten maken van opgebouwde 

verlofuren. 

c. Voor een aantal functies schijnt werken in deeltijd bij TESO 

uitgesloten te zijn. Onder deze voorwaarden zou dat automatisch 

betekenen dat de betrokkenen geen gebruik van de regeling 

kunnen maken. Voor vakbonden is het de vraag of het uitsluiten 

van bepaalde functies om in deeltijd te werken binnen de huidige 

wetgeving kan. 

 

7. Mogelijkheid 38 uur werkweek o.b.v. vrijwilligheid 

De leden wijzen het opnemen in de cao van een mogelijkheid om vrijwillig 

een contract voor 38 uur af te sluiten af. Uit de te sparen uren en het feit 

dat de dienstverlening van TESO op een hoog niveau is, is er geen 

noodzaak om een aparte afspraak te maken. De werkdruk wordt er volgens 

de leden niet door verlaagd maar eerder verhoogd. 

 

8. Opbouw periodiek in 6e vaarploeg 

Dit punt is akkoord. 

 

9. Extra afvaarten van zwaarwegend belang 

Dit punt is akkoord onder de afspraak dat de randvoorwaarden voor extra 

afvaarten met de OR worden overeengekomen. 

 

10. Vergoeding thuiswerken 

Wij zijn akkoord met het voorstel. 
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11. Samenstelling vaarploegen 

De toevoeging is akkoord waarbij uitdrukkelijk wordt vermeld dat de 

aspirant stuurman wel in het bezit dient te zijn van een groot vaarbewijs. 

 

12. ORT 

In een brief van 19 januari 2017 staat het volgende: 

Voor wat betreft de bovenwettelijke vakantiedagen (alle dagen die in de cao 

bovenop de 20 wettelijke geregeld zijn) wachten we eerst op de uitspraak 

van de Hoge Raad. Afgesproken is dat mocht er een uitspraak komen 

waarin de ORT ook over bovenwettelijke dagen betaald moet worden, dat 

de datum 2 november 2015 ook voor deze nabetaling dan leidend is. 

Het lijkt ons logisch deze afspraak gewoon uit te voeren. 

 

13. Vakbondswerkvergoeding 

We zijn akkoord met het voorstel. We begrijpen dat nu nog niet conform 

deze afspraak wordt gewerkt. Het zal duidelijk zijn dat we de 

aanvangsdatum van de cao op 1 januari 2022 willen hebben. 

 

14. Eén arbeidscontract per medewerker 

Wij zijn akkoord met het voorstel. 

 

15. Week vrij voor auto-opstellers/lokettist in zomerperiode 

We zijn akkoord met het voorstel. 

 

16. Aanvullend: 

 
o Wat betreft de leden van de vakbonden zijn de oplossingen van in 

5, 6c en 7 genoemde knelpunten te zoeken in door meer personeel 

aan te nemen! Door minder werken door arbeidsduurverkorting of 

door eigen keuze (deeltijd) of door de mogelijkheid om elk moment 

vrije dagen op te kunnen nemen, verdwijnt het stuurmeer aan 

verlofdagen en/of worden minder opgebouwd en vermindert de 

werkdruk. 

o Tijdens de ledenvergadering werd weer teruggekomen op het aantal 

uren werken per jaar. Dat blijft een discussiepunt. 

o De leden hebben in de ledenvergadering aangegeven dat de meeste 

punten zeer belangrijk zijn en dat men graag op korte termijn een 

goede cao wil. We verzoeken u dan ook op korte termijn (2 weken) 

te reageren. 

 

Natuurlijk zijn we altijd tot overleg bereid. 

 

Met vriendelijke groet, 

CNV Vakmensen     FNV 
p/o  

 

 

Jan Kampherbeek     Lutz Kai Kressin 

Bestuurder      Bestuurder Vervoer 

 

Tevens per e-mail: chsdewaal@teso.nl  
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