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Geachte heer Bouwmeester, beste Raymond,   
 
Inleidend 
Wij zijn van mening dat een werkomgeving die gericht is op het samen bereiken van 
resultaten een hoeksteen is voor goede resultaten in de toekomst. Het CNV hecht 
aan een duurzame relatie tussen bedrijf en medewerkers. In dat licht zien we ook 
deze voorstellen, die we samen met de leden hebben opgesteld. 
 
De voorstellen zoals geformuleerd hebben dit “samen” voor nu en voor de komende 
periode in zich. Deze voorstellen zijn tot stand gekomen op basis van 
ledenraadpleging en conform het arbeidsvoorwaardenbeleid van CNV Vakmensen. 
Hieronder treft u de voorstellen aan van CNV Vakmensen voor de komende cao. 
 
Looptijd  
CNV Vakmensen stelt een looptijd voor van één jaar, te weten van 1 april 2024 tot en 
met 31 maart 2025. Afhankelijk van het geheel aan afspraken is een langere looptijd 
bespreekbaar. 
 
Loonsverhoging 
Als gevolg van een periode van aanhoudende hoge inflatie heeft werkend Nederland 
in 2022 en 2023 een groot deel van de koopkracht verloren zien gaan. 
Koopkrachtbehoud is belangrijk om voor grote groepen mensen welvaart en welzijn 
op peil te houden. Tevens vinden wij het belangrijk dat er ook sprake is van een 
verbetering van de koopkracht. 

KLK Kolb Specialties BV 
t.a.v. de heer R. Bouwmeester 
  

Uitsluitend per e-mail: raymond.bouwmeester@kolb.ch 
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Het kabinet heeft in de achterliggende periode maatregelen getroffen zoals 
bijvoorbeeld een prijsplafond voor energie en een korting op brandstofaccijnzen. 
Deze lijken maar een beperkt effect te sorteren op het behoud van koopkracht.  
 
Als we kijken naar de inflatie in Nederland tussen 2022 en 2024 is het de verwachting 
dat deze over de totaal periode uit zal komen op 17,7%. Daarbij is het de verwachting 
dat aan het einde van 2024 de inflatie uit zal komen op 3,8%. Over de periode van 1 
april ’22 tot 1 april 2024 hebben de medewerkers van Kolb een structurele 
loonsverhoging ontvangen van 11,7%.   
 
We stellen daarom voor deze cao een loonvraag voor in de vorm van een nominaal 
bedrag van 275 euro voor op de feitelijke treden per salarisschalen en de feitelijke 
salarissen per 1 april 2024. Deze loonvraag is samengesteld vanuit koopkrachtherstel 
en een gedeelte koopkrachtverbetering. 
 
Reiskosten, thuiswerkvergoeding & ziektekostenvergoeding 

• CNV stelt vast dat de reiskostenvergoeding al zijn aangepast naar het fiscaal 
maximumbedrag € 0,23 per kilometer, we willen daarnaast de bovengrens 
van 35 kilometer enkele reis wordt losgelaten. Verder willen we graag met u 
in gesprek over mogelijkheden om met betrekking tot dit onderdeel te 
verduurzamen. Daarbij kan men bijv. denken aan het toekennen van extra 
verlof als me bijv. op de fiets naar het werk komt.  

• CNV Vakmensen stelt voor de tegemoetkoming flexibel werken in de CAO op 

te nemen en vanaf 1 april 2024 mee te laten groeien met de fiscale maximale 

netto thuiswerkvergoeding plus een vergoeding voor internetkosten.  

• Als CNV Vakmensen stellen we voor om een bijdrage voor de 

ziektekostenverzekering op te nemen voor alle medewerkers die onder de 

cao vallen van 35 euro netto per maand. 

Meerwerk 
We stellen voor om in de cao op te nemen dat meer-uren kunnen worden omgezet in 
tijd voor tijd uren. 
 
RVU 
Bij KLK Kolb geldt een RVU-regeling, waarbij deelnemers 3 jaar voor de AOW-datum 
een boetevrij bedrag kunnen inzetten om eerder te stoppen met werken. We stellen 
voor om de huidige regeling open te stellen voor alle werknemers die 10 jaar of 
langer in ploegendienst of consignatiedienst werkzaam zijn geweest. 
Daarnaast stellen we voor, indien er een verlenging of verruiming van de RVU wordt 
vastgesteld, dat KLK Kolb Specialties BV deze automatisch volgt en de beschikbare 
fiscale ruimte ten minste volledig benut. 
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Rouwprotocol  
Wij bieden graag ons handzame boekje ‘Hoe werkt rouw’ aan. Niet alleen om erbij te 
pakken wanneer een werknemer van Kolb te maken heeft met een ingrijpend verlies 
maar ook en juist wanneer dat nog niet het geval is. Een verwijzing naar ‘Hoe werkt 
rouw’ in de cao laat zien dat KLK Kolb dit onderwerp serieus oppakt en benadert. 
Daarnaast is het goed om op een aantal niveaus binnen de organisatie hier concreet 
mee bezig te gaan, daarbij kan CNV helpen door het aanbieden van een training 
rondom dit onderwerp.   
 
Verduurzaming van arbeidsvoorwaarden 
We willen met u in gesprek over het zogenaamde verduurzamen van 
arbeidsvoorwaarden. Zijn er bij KLK Kolb mogelijkheden om via de cao bij te dragen 
aan een beter klimaat/milieu met behulp van cao-afspraken en op die manier bij te 
dragen aan de energietransitie waar we voor staan en die ook de medewerkers van 
Kolb raakt? We zouden hierover graag in gesprek gaan om te zien of er 
mogelijkheden zijn om dit bijv. binnen de WKR-budget te faciliteren of via een 
speciaal fonds of gunstige lening.  
 
Internationale solidariteit 
Wij willen een bijdrage vragen van € 5000 voor vakbondscollega’s uit arme landen 
die onder veel moeilijkere omstandigheden hun werk moeten doen. 
 
Stagevergoeding  
We willen graag voor alle stagiaires bij KLK Kolb een stagevergoeding afspreken die 
ongeacht hun opleidingsniveau gelijk is. We stellen voor om daar een vergoeding van 
750 euro bruto per maand voor af te spreken.  
 
Werkgeversbijdrage 
Wij stellen voor dat u de werkgeversbijdrage voortzet, volgens de regeling zoals deze 
is overeengekomen tussen CNV, FNV en AWVN. 
 
Alle door de CNV eerder voorgestelde en met de werkgever afgesproken regelingen 
worden verlengd. 
 
We behouden ons het recht voor om voorstellen te wijzigen of met aanvullende 
voorstellen te doen gedurende de onderhandelingen.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Hank Oomkes 
Onderhandelaar CNV Vakmensen 


